                                         O.L.19990195-01.
[image: image1.png]



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO




 L2007-00010-01.

         [image: image1.png]

    SALA LABORAL

          PEREIRA – RISARALDA


Demandante: Jhon Jairo Gómez Pineda.PRIVATE 



Demandado: Instituto de Seguros Sociales.

--------------------------------------------------------------

MAGISTRADO PONENTE: ILDEFONSO MUÑOZ CARDONA


Pereira Ris., febrero cinco [05] de dos mil nueve [2.009].

Acta Nº 0005 de febrero 05 de 2.009. 

Cuando son las dos y treinta minutos de la tarde [02:30 p.m.] de esta fecha, los Magistrados integrantes de la Sala de Decisión Laboral de este Tribunal, con asistencia de su Secretaria, se constituyen en Audiencia Pública para proferir sentencia al conocer, por vía de apelación, la de 29 de octubre de 2.008, proferida por el Juzgado Laboral del Circuito de Dosquebradas, dentro del proceso ordinario instaurado por Jhon Jairo Gómez Pineda contra  Industrias Herval Ltda.
Previamente se discutió y se aprobó el proyecto elaborado por el Magistrado Ponente, el cual corresponde a la siguiente,



SENTENCIA:
Por medio de apoderado reclama el actor que se declare que entre el y la sociedad Industrias Herval Ltda. existió un contrato de trabajo y que durante la ejecución de dicho nexo el trabajador sufrió un accidente laboral el día 25 de abril de 2005 por culpa de la empresa empleadora, y como consecuencia de ello, se le condene a pagar los perjuicios materiales, morales objetivados y subjetivados y los perjuicios fisiológicos, indexación y costas del proceso.
Apoya sus pretensiones en los siguientes,



1. HECHOS DE LA DEMANDA
El actor fue contratado por la sociedad Industrias Herval Ltda. a partir del 03 de febrero de 2005, mediante contrato a termino fijo de dos meses con una asignación de $470.000 para prestar los servicios de soldador, durante el desarrollo del contrato el jefe del personal le encomendó el manejo de troqueladora, sin que haya tenido ningún tipo de preparación para ello ni el suministro de elementos de protección, el 25 de abril de 2008 operando la máquina sufrió un accidente de trabajo que le produjo amputación del dedo 2° de la mano izquierda y lesiones en la falange 1° de los dedos 3 y 4 de la misma extremidad, para esa fecha la sociedad Herval Ltda. no poseía programa de salud ocupacional debidamente señalado, el referido accidente según calificación de Fasecolda produjo al demandante una pérdida de la capacidad laboral del 17.47% de origen profesional que le produjo una incapacidad permanente parcial que le permitió reclamar una indemnización, también le produjo detrimento moral.


2. ACTUACIÓN Y CONTESTACIÓN
El Juzgado Laboral del Circuito de Dosquebradas, por auto del 23 de enero de 2.007 [fl. 26] admitió la demanda, disponiendo correrle traslado a la entidad accionada. Contestó a través de apoderado [fls. 18 y s.s.]. Aceptó la existencia del contrato, pero manifestó que el accidente no se produjo por culpa de la empresa por lo que no pueden prosperar las demás pretensiones. En relación a los hechos se expresó que la mayoría no son ciertos, se admitió únicamente el término inicial del contrato y la calificación de la pérdida de capacidad laboral del demandante. Excepcionó “Carencia absoluta de causa”, “Cobro de lo no debido”, “Culpa exclusiva de la víctima” “Buena Fe” y “Prescripción”.
La parte actora reformó la demanda [fl. 417] la que fue admitida por auto del 09 de marzo de 2007 y contestada por la demandada mediante escrito visible a folio 420.
Se declaró fracasada la etapa conciliatoria [fl. 422] por cuanto la cuantificación de los perjuicios esta sujeta a demostración probatoria; se corrió traslado de las excepciones propuestas; no hubo lugar a medidas de saneamiento; se fijó el litigio. Constituido el despacho en primera de trámite, se procedió con el decreto de pruebas las que se evacuaron en el curso del proceso.



3. JUZGAMIENTO

El 29 de octubre del presente año el Juzgado de conocimiento profirió sentencia [fls. 520 y s.s. del cd. 2], declarando la existencia de un contrato de trabajo entre las partes, dentro del cual el trabajador sufrió un accidente de trabajo por culpa de la empleadora por el incumplimiento de los deberes de protección y seguridad debida a éste como trabajador y condenó al pago de $19.256.617.62 por concepto de perjuicios materiales y extramatrimoniales. Declaró no prosperas las excepciones propuestas por la demandada y  la condenó en costas en un 100%.


4. RECURSO DE APELACIÓN

Contra la decisión de fondo adoptada las partes interpusieron y sustentaron recurso de apelación, la parte actora [fls. 540 y s.s. del cd. 2], manifestó que no comparte que los perjuicios morales y fisiológicos se hayan determinado conjuntamente toda vez que, su justiprecio debe ser tomado de manera individual debido a que son dos las entidades que se están reparando y en ese orden cada una tiene su cuantificación autónoma.
Por su parte, la sociedad demandada [fls. 543 y s.s. del cd.2] manifiesta que en relación con el accidente de trabajo sufrido por el señor Jhon Jairo Gómez Pineda, no existió culpa del empleador, por el contrario, su ocurrencia se dio por falta de cuidado y la irresponsabilidad del actor al operar la máquina, al no retirar las manos antes de operar los pedales, procedimiento que él manejaba, que se le había enseñado y que además conocía con anterioridad pues ya había ejecutado esa labor en empleos anteriores, tener las manos dentro de la troqueladora es un acto de imprudencia que denota falta de cuidado y grave negligencia del trabajador. Recalca que la sociedad Herval Ltda. siempre ha cumplido con los deberes de prevención por lo que hasta la fecha no ha sido sancionada.
Se surtió en esta instancia el trámite legal previsto en el artículo 82 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el 40 de la Ley 712 de 2001, dándose traslado común de rigor a las partes, dentro del cual la parte demandada allegó escrito visible a folios 6 y s.s. del cuaderno de segunda instancia. La actuación carece de irregularidad sustancial alguna que la haga retrotraer y por ello se procede a revisar la sentencia. Para el efecto,



5. CONSIDERACIONES DE LA SALA
	
	
	
	
	


A tono con lo discurrido, el Tribunal Superior del Distrito de Pereira, Sala de Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley, CONFIRMA la sentencia que por apelación ha revisado, MODIFICÁNDOLA en el sentido de CONDENAR al Instituto de Seguros Sociales a reajustar la pensión de vejez de Luis Esdras Gálvis Campiño, identificado con cédula de ciudadanía N° 4.509.552 de Pereira, a partir del 1° de octubre de 2.003, teniendo en cuenta para ello que el monto será el resultante de aplicar la tasa de reemplazo del 84% a $ 730.725, correspondientes al Ingreso Base de Liquidación de la pensión. Costas a cargo de la parte vencida en un 90%. El término para cumplir la condena es el mismo establecido en la sentencia de primera instancia. Costas en esta Sede a cargo de la parte demandada.
Así se suscribe la presente acta. Notificación surtida en estrados. 




Los Magistrados,

ILDEFONSO MUÑOZ CARDONA
HERNÁN MEJÍA URIBE 
FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES






LINA MARÍA ARBELÁEZ GIRALDO
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