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En la fecha y hora señalada, se constituye este Tribunal en audiencia pública, salvo el Dr. Hernán Mejía Uribe quien se declaró impedido para conocer del presente asunto, dentro del cual habrá de resolverse la consulta de la sentencia proferida por la señora Jueza Primera Laboral del Circuito de esta capital el pasado 11 de marzo del año que corre, dentro del proceso ordinario que promueve el señor LUIS FERNANDO ALZATE ALZATE contra el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES.

La Sala en sesión previa revisó y aprobó el proyecto elaborado por el Magistrado Ponente, que corresponde a la siguiente,

SENTENCIA 
Asistido por un profesional del derecho, el gestor del litigio presentó demanda para que se ordene al ISS a reconocer y pagar su prestación económica de vejez a partir del 1 de agosto de 2006, fecha en la que reunió los requisitos para acceder a la misma, esto es mil (1.000) semanas  y 60 años de edad, por lo tanto que se condene a la entidad demandada a cancelar las mesadas a partir de la fecha del cumplimiento del derecho y los intereses moratorios a la tasa máxima vigente al momento de efectuarse el pago sobre el importe de la obligación, así como las costas procesales y agencias en derecho que se originen en el tramite del proceso.
 Se fundamentan tales pretensiones, en los siguientes hechos que a continuación se mencionan:

El promotor del litigio nació el 06 de marzo de 1945, teniendo en cuenta los aportes realizados al Instituto de los Seguros Sociales y que para el 6 de marzo de 2005 había cumplido 60 años de edad, elevó petición a la citad entidad por el amparo de vejez, siendo negada mediante resolución No. 006973 de 2005, posterior a ello presenta nueva solicitud considerando haber cumplido con el requisito de las mil (1.000) semanas, la cual es despachada desfavorablemente a través de resolución No. 7363 del 09 de octubre de 2006.
El 14 de enero de 2008 solicita la reactivación del expediente, la demandada con escrito de enero 29 de 2008 manifestó que estaba en proceso de recaudar pruebas y que en el término de 4 meses se le daría respuesta, frente a lo cual pasaron ocho meses sin contestación alguna.
Manifestó el actor que hizo cotizaciones  hasta completar mil (1.000) semanas así:

Historia Laboral:

72/02/01      ………………………… 94/06/30………………………… = 3.690 días
AUTOLISS 
1994/01       ……………………........ 2004/01………………………… = 3.540 días
TOTAL                                                                                                = 7.230 días 
7.230 días ÷ 7   = 1.032,85 semanas
Admitida la demanda por auto del 16 de septiembre de 2008, se ordenó correr el traslado del caso a la entidad accionada, la que una vez notificada en forma personal, por medio de procurador judicial, allegó el libelo contestatorio donde aceptó los hechos relacionados en los numerales primero, segundo, tercero y quinto, pronunciándose sobre los demás que no eran ciertos, se opuso a las pretensiones de la demanda indicando que al demandante no le asiste ningún derecho, pues no cuenta con la densidad de cotizaciones suficientes para acceder a la prestación reclamada; formulando como excepciones de mérito: “Prescripción”, “Inexistencia de las obligaciones demandadas”, “cobro de lo no debido” y  “Buena Fe”.   

Continuando con el proceso se celebró la audiencia de que trata el artículo 77 del Estatuto Procesal Laboral y de la Seguridad Social, declarándose superada la fase conciliatoria, se corrió traslado de las excepciones, prosiguiendo con la diligencia se fijó el litigio, no se adoptaron medidas de saneamiento y se decretaron las pruebas presentadas por las partes, todas de carácter documental allegadas al expediente en los escritos de demanda y contestación. 

Finiquitado el debate probatorio se dictó el fallo de primera instancia, en donde la a-quo revisó la situación del actor y determinó que éste se encontraba dentro del régimen de transición, ya que al 1 de abril de 1994 contaba con mas de 40 años de edad, lo cual hacía sin discusión alguna que le fuera aplicable la legislación establecida en el régimen anterior a esta fecha, es decir el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo año, en el que se infiere de acuerdo al articulo 12, que el derecho a la pensión de vejez lo tendrán las personas que reúnan las condiciones de edad -60 años de edad en el caso de los hombres- y que se acredite un mínimo de 500 semanas de cotización pagadas durante los últimos 20 años anteriores al cumplimiento de las edades mínimas o 1000 semanas de cotización sufragadas en cualquier tiempo. La dispensadora de justicia halló que las semanas cotizadas eran insuficientes, pues apenas llegaban a las 944,97 semanas cotizadas en cualquier tiempo, cifra inferior a la exigida por la norma. En consecuencia absolvió al ISS de todas las prestaciones de la demanda.  

Pese a que la anterior decisión fue recurrida, dicho recurso fue declarado desierto, mas por ser contraria a los intereses del afiliado, se dispuso que se surtiera el grado jurisdiccional de consulta ante esta Corporación.

Una vez remitidas las diligencias, se surtió el trámite propio de la instancia.

Se dispone la Sala a resolver lo que corresponda con base en las siguientes 
CONSIDERACIONES
Competencia.
La competencia radica en esta Colegiatura, en virtud de los factores territorial y funcional, de conformidad con lo enunciado en los artículos 5ª, 15 literal b) ordinal tercero y 69 todos del Estatuto Procesal Laboral.
Previo al cualquier pronunciamiento, debe decirse que verificadas las distintas etapas de la actuación procesal, se observa que en las mismas se concedieron todas las garantías y derechos de las partes, permitiéndoles en todo momento la contradicción y los demás derechos que se desprenden del debido proceso.

Problema jurídico a resolver.

El punto que corresponde resolver a esta Colegiatura, radica en determinar si en el presente asunto, se cumplieron los requisitos establecidos en el Acuerdo 049  de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo año, para acceder a la prestación de vejez; esto es cumplir 60 años y acreditar 1000 semanas cotizadas en cualquier tiempo o 500 en los 20 años anteriores al cumplimiento de la edad. 

Ahora, entrando ya a analizar el fondo del asunto, encuentra la Sala que el pretensor dista de acceder al beneficio pensional deprecado a la luz del artículo 12 del Decreto 758, pues se encontró que si bien el señor Alzate Alzate cumplía con el requisito de la edad -60- años, no reunía la densidad de cotizaciones requeridas: 500 semanas en los 20 años anteriores al cumplimiento de la edad o 1.000 en todo el tiempo.  
Este Juez Colegiado haciendo un minucioso conteo de las semanas cotizadas apoyándose en la historia laboral allegada por requerimiento del Juzgado –fls. 45 y ss-  encontró que el citado documento arrojó los siguientes resultados:

Un total de 293.57 semanas cotizadas desde  el 06 de marzo de 1985 hasta el 6 de marzo de 2005, fecha en la cual el demandante cumplió los 60 años -20 años anteriores a la edad-.

Como quiera que las anteriores semanas fueron insuficientes se entró a verificar el número de semanas cotizadas en todo el tiempo por parte del actor, es así como según la relación de autoliquidaciones desde el 02 de febrero de 1972 al 01de enero de 2009 cotizó 6.630 días, es decir  947,142 semanas.
Por lo tanto, no hay duda que la dispensadora de justicia a-quo acertó en su negativa frente a las pretensiones del pretensor, por no acreditarse la totalidad de los requisitos en los términos del articulo 12 del Decreto 758 de 1990. 
Así las cosas, y sin necesidad de mayores elucubraciones, habrá de confirmarse la decisión revisada.
No se impondrá condena en costas en esta sede por conocerse en consulta.

Por lo anteriormente expuesto, la el  Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, Sala de Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la Ley, 

FALLA
CONFIRMAR la decisión consultada.
Costas en esta sede no se causaron.

Notificación surtida en estrados.
No siendo otro el objeto de la presente audiencia, se da por terminada y en constancia se firma el acta por quienes en ella intervinieron.

Notificada en estrados. 

Los Magistrados,
FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES
ANA LUCÍA CAICEDO CALDERON 


HERNÁN MEJÍA URIBE









Impedido
LINA MARÍA ARBELÁEZ GIRALDO
Secretaria



Tema: Para tener derecho a la aplicación del régimen de transición consagrado en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y acceder  a la pensión de vejez en aplicación del Acuerdo 049 de 1990, se deben acreditar 1000 semanas cotizadas en cualquier tiempo o 500 en los 20 años anteriores al cumplimiento de la edad. 
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