Radicación No: 66001-31-04-005-2014-00553-01
Arturo Gaviria Diaz vs Colpensiones

ORALIDAD

Providencia: 

 
Sentencia de Segunda Instancia, jueves 28 de julio de 2016.

Radicación No: 
              
 
66001-31-05-004-2014-00553-01
Proceso: 

 
Ordinario Laboral.

Demandante:                     
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Colpensiones
Juzgado de origen:         
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Magistrado Ponente:      
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Tema a tratar:    
Régimen de transición y transitoriedad. Presupuestos. [c]on miras a proteger expectativas legítimas, el legislador estableció un régimen de transición, en virtud del cual, se mantenían vigentes para ciertos grupos, los presupuestos para pensionarse del régimen anterior, puntualmente, se mantienen la edad, el tiempo para pensionarse y el monto de la pensión. Tales grupos se encuentran determinados en el artículo 36 de la obra legal mencionada y exigía que los presupuestos se cumplieran al momento de la entrada en vigencia de dicha ley. Sin embargo, con posterioridad a dicha norma, se estableció una nueva transitoriedad, contenida en el Acto Legislativo 01 de 2005, mediante el cual se modificó el artículo 48 superior, el cual indicó que el régimen de transición se extendía hasta el 31 de julio de 2010 (parágrafo 4º transitorio), pero que aquellas personas que al momento de entrar a regir dicho acto modificatorio de la Constitución -25 de julio de 2005- contara con 750 semanas, tendría el beneficio de la transición hasta el año 2014.
AUDIENCIA PÚBLICA:

Pereira, hoy veintiocho (28) de julio de dos mil dieciséis (2016), siendo las siete y treinta de la mañana (07:30 a.m.) reunidos en la Sala de Audiencia las magistradas y el magistrado, integrantes de la Sala de Decisión Laboral No. 03 del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, el ponente declara abierto el acto, el cual tiene por objeto decidir el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia dictada el 07 de mayo de 2015 por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso Ordinario Laboral promovido por Arturo Gaviria Dìaz contra Colpensiones. 
 

IDENTIFICACIÓN DE LOS PRESENTES:

TRASLADO EN ORDEN Y ADVERTENCIAS: .Se les concede el uso de la palabra a los apoderados de las partes, empezando por la de la demandante, para si a bien lo tienen, presenten sus alegatos, disponiendo cada uno de  un término máximo de 8 minutos. 
Escuchadas las intervenciones anteriores, si las hubo, serán tenidas en cuenta en la decisión que: 

A continuación se profiere 
SENTENCIA

Pide el demandante que se declare que es beneficiario del régimen de transición contenido en la Ley 100 de 1993 y que, por tanto, su pensión de vejez se rige por el Acuerdo 049 de 1990, así mismo que se declare que estuvo válidamente afiliado a Colpensiones desde el 04 de diciembre de 1968 hasta el 28 de febrero de 2014 y que tiene derecho al reconocimiento y pago de la prestación por vejez desde el 01 de marzo de 2014. Consecuencia, pide condena en contra de Colpensiones, en el sentido de que se le ordene reconocer y pagar la pensión de vejez desde el 01 de marzo de 2014, con el correspondiente retroactivo, más los réditos moratorios de que trata el artículo 141 de la Ley 100 de 1993, o en subsidio la indexación de las condenas, y las costas procesales.

El sustento fáctico de tales pretensiones, es que el demandante nació el 26 de mayo de 1949, que al 1º de abril de 1994 contaba con más de 44 años, que cumplió los 60 años de edad el 26 de mayo de 2009, que el 30 de abril de 2009 solicitó el reconocimiento de su pensión de vejez a Colpensiones, que Colpensiones negó tal prestación, bajo el argumento de que el demandante no acreditaba los requisitos de la Ley 797 de 2003, que se le negó la aplicación del régimen de transición , atendiendo que el actor no cumplía con lo establecido en la sentencia SU-062 de 2010, que el actor se afilió al ISS el 04 de diciembre de 1968, que el 20 de mayo de 1994, la empresa Servilujo lo afilió a la AFP Colfondos a pesar de haberlo afiliado previamente al ISS, donde siguió efectuando las cotizaciones, que la empresa Cooperativa de Transporte Urbanos San Fernando lo afilió al ISS entre 1995 y 1999, que posteriormente Servilujo en el año 2000 realizó aportes a Colfondos, que posteriormente lo afilió de nuevo al ISS y efectuó aportes entre el 2001 y 2006, que el 15 de diciembre de 2006 se le informa por parte de Colfondos que estaba multiafiliado y que ello se resolvería en un comité de multiafiliación, que en el mismo se determinó que el actor estaba válidamente afiliado al ISS y que Colfondos procedió a trasladar los aportes que por error se realizaron allí.

Trabada la Litis, Colpensiones por medio de su procurador judicial aceptó como ciertos los hechos relativos a la edad del demandante, la reclamación de la pensión de vejez, la respuesta negativa de Colpensiones y sus argumentos, la afiliación a Colfondos en el año 1994,  las cotizaciones a Colfondos en el año 2000 y el traslado de los aportes de Colfondos a Colpensiones. En cuanto a los restantes, señaló que no le constaban. Se opuso a las pretensiones de la demanda y excepcionó de fondo “Inexistencia de la obligación” y “Prescripción”.

  II. SENTENCIA DEL JUZGADO

La juzgadora a-quo encontró que el demandante estuvo siempre afiliado a Colpensiones, y la multiafiliación se debió a equivocaciones del empleador, que fueron zanjadas en el comité de multivinculación. Atendiendo esa calidad de afiliado al ISS hoy Colpensiones, encontró que el demandante es beneficiario del régimen de transición contenido en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, por cuanto contaba con más de 40 años al momento de entrada en vigencia de esta normatividad, régimen transicional que se le mantiene hasta el año 21014, dado que contaba con más de 750 semanas al momento de entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005. Procedió a verificar si el actor satisfacía los presupuestos del Acuerdo 049 de 1990, encontrando que efectivamente los cumplía, por lo que ordenó el reconocimiento pensional desde el 01 de marzo de 2014, en cuantía igual al salario mínimo. Finalmente, impuso los intereses moratorios de que trata el canon 141 de la Ley 100 de 1993, a partir de la ejecutoria de la providencia.

Dicha decisión no fue apelada, pero se dispuso su consulta por ser contraria a Colpensiones.
III. CONSIDERACIONES

1. Del problema jurídico:
¿Se cumplen las condiciones para que el demandante sea beneficiario de la pensión de vejez en aplicación de las normas transicionales y a cargo de Colpensiones?
2. Desenvolvimiento de la problemática planteada.

Lo primero que debe determinarse en este caso, es si el demandante está o no válidamente afiliado a Colpensiones, esto por cuanto se evidencia que existieron afiliaciones a Fondos Privados. 

Puntualmente, se tiene noticia en el proceso, de una afiliación a la AFP Colfondos, que data del 20 de mayo de 1994 –fl. 41-, afiliación que, sin embargo, no surtió efectos o no se materializó, dado que de conformidad con la historia laboral aportada al proceso –fl. 62 y ss-, se puede verificar que los aportes se siguieron efectuado al ISS hoy Colpensiones, situación que se mantuvo constante hasta el año 2000, cuando el empleador Servilujo efectuó cotizaciones a Colfondos –fl. 43-, situación que se mantuvo hasta el mes de diciembre de 2000. Posteriormente, a partir del año 2001, nuevamente se reanudaron las cotizaciones a Colpensiones.

Tal situación de multivinculación, fue resuelta por el comité respectivo, como se verifica a folios 45 y 46, indicándose que se definió a favor del ISS, por lo que el Fondo Privado trasladó las sumas que recibió como aportes.

Lo anterior, permite verificar que el demandante Gaviria Díaz, estuvo vinculado siempre a Colpensiones, que la multiafiliación en realidad no ocurrió, puesto que si bien hubo una suscripción de un formulario de afiliación, el mismo no surtió efecto alguno, al punto que el comité determinó que la afiliación válida era a Colpensiones.

Verificado este inicial punto, se dispondrá la Sala a estudiar si el demandante era beneficiario de transición como lo persigue en la demanda. 

Para vislumbrar eso, es necesario recordar que con el advenimiento de la Ley 100 de 1993 y con miras a proteger expectativas legítimas, el legislador estableció un régimen de transición, en virtud del cual, se mantenían vigentes para ciertos grupos, los presupuestos para pensionarse del régimen anterior, puntualmente, se mantienen la edad, el tiempo para pensionarse y el monto de la pensión. Tales grupos se encuentran determinados en el artículo 36 de la obra legal mencionada y exigía que los presupuestos se cumplieran al momento de la entrada en vigencia de dicha ley.

Sin embargo, con posterioridad a dicha norma, para aquellas personas que en 1994 adquirieron el régimen de transición por edad, y no consolidaron su gracia pensional, al 31 de julio de 2010, estableció el Acto Legislativo 01 de 2005 (parag. Transitorio 4º) que el régimen de transición se extendiera hasta el 2014, siempre que al momento de entrar a regir dicho acto modificatorio de la Constitución -25 de julio de 2005- contara con 750 semanas.
En el caso concreto, se tiene que el señor Gaviria Arias, efectivamente fue beneficiario del régimen de transición contenido en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, pues al momento de entrada en vigencia de esta ley contaba con 44 años, tal como se puede constatar con la copia de la cédula de ciudadanía allegada con la demanda –fl. 31-, donde se verifica que nació el 26 de mayo de 1949.
Y tal transición, se le extendió hasta el año 2014, habida cuenta que el demandante para el momento de entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, contaba con más de las 750 semanas exigidas, puntualmente, tenía 811.44 semanas, según se puede contabilizar en la historia laboral allegada por Colpensiones al proceso.
Por tal motivo, se itera, el demandante siguió gozando el régimen de transición adquirido conforme a las reglas del artículo 36 de la Ley 100 de 1993, hasta el 31 de diciembre de 2014. 

Atendiendo lo anterior, la pensión del demandante debe estudiarse, con apoyo en el Acuerdo 049 de 1990, norma que le es aplicable por transición.
El artículo 12 de dicho Acuerdo, ha establecido como exigencias para acceder a la pensión de vejez, la de contar con 60 años de edad o más, en el caso de los hombres y tener 1.000 o más semanas cotizadas en cualquier tiempo o 500 semanas en los 20 años que antecedieron el cumplimiento de la edad. En el caos del demandante, se tiene la certeza de que cumplió los 60 años de edad, el 26 de mayo de 2009 y, de conformidad con la historia laboral, cuenta con un total de 1.123,02 semanas cotizadas, razón por la cual, es evidente que cumple con las exigencias del referido acuerdo y, consecuencia de ello, es que le asiste el derecho a la pensión de vejez reclamada, misma que debe reconocerse desde el 1º de marzo de 2014, amén que la última cotización correspondió al ciclo de febrero de esa misma anualidad.

Por lo tanto, es evidente que la decisión consultada, acertó en la determinación de conceder la prestación deprecada a cargo de Colpensiones y desde la fecha anunciada y revisadas las cuentas se ajustan a las calculadas por la Sala, actualizándose la condena en la siguiente forma:

[image: image1.emf]AÑO VLR MESADA No. MESADAS TOTAL

2014 616.000,00 $    12 7.392.000,00 $     

2015 644.350,00 $    13 8.376.550,00 $     

2016 689.455,00 $    7 4.826.185,00 $     

TOTAL 20.594.735,00 $   


Sin costas en esta instancia, por conocerse en consulta. 
En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley,

FALLA
1. Confirmar la sentencia proferida el siete (07) de mayo de 2015 por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por Arturo Gaviria Arias contra Colpensiones, modificándola  en cuanto al valor del retroactivo causado desde el 1º de marzo de 2014 hasta la fecha de esta sentencia y arroja un total de $20.594.735. 
2. Sin costas en esta instancia.
NOTIFÍQUESE, CÚMPLASE Y DEVUÉLVASE.

La anterior decisión queda notificada en estrados.
Los Magistrados,

FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA 

ANA LUCÍA CAICEDO CALDERÓN
Alonso Gaviria Ocampo
Secretario
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