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RAMA JUDICIAL 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
SALA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA 

AUDIENCIA PÚBLICA

En Pereira, a los cinco (05) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las nueve de la mañana (09:00 a.m.), la Sala Cuarta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, se declara en audiencia pública con el propósito de resolver el grado jurisdiccional de consulta respecto a la sentencia proferida el 12 de septiembre de 2016 por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso que promueve la señora María Edilma Osorio Arias contra la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, radicado bajo el N° 66001-31-05-004-2016-00053-01.

Registro de asistencia:

Demandante y su apoderado: 
Administradora Colombiana de Pensiones y su apoderada:

Traslado a las partes

En este estado se corre traslado a los asistentes para que presenten sus alegatos atendiendo lo previsto en el artículo 13 de la Ley 1149 de 2007.

ANTECEDENTES

1.1. Síntesis de la demanda y su contestación
Pretende la señora María Edilma Osorio Arias que se declare que (i) es beneficiaria del régimen de transición y le es aplicable el Acuerdo 049/90; (ii) el otrora ISS y ahora Colpensiones han sido negligentes con el ejercicio de las acciones de recobro a los empleadores morosos por los periodos de julio a septiembre de 1999, mayo y junio de 2001 y mayo de 2003. 

En consecuencia de lo anterior, se condene a la demanda a reconocer la pensión de vejez desde el 27/10/2011, los intereses moratorios previstos en el artículo 141 de la Ley 100 de 1993, la indexación de las condenas.
Fundamenta sus aspiraciones en que: (i) nació el 27/10/1956, por lo que a la entrada en vigencia de la Ley 100/93 tenía 37 años cumplidos, que la convierte en beneficiaria del régimen de transición; (ii) el 27/10/2011 solicitó a Colpensiones el reconocimiento de la pensión de vejez, pero le fue negada por no acreditar los requisitos del acto legislativo 01/2005 para conservar el régimen de transición; (iii) el  incumplimiento de tal exigencia, se presenta por la mora en que incurrieron varios de sus empleadores en el pago de varios ciclos, los cuales ascienden a 64,34 semanas; (iv) dicho monto, sumado al que efectivamente se registra en la historia labora, genera un total de 770,29 semanas al 29/07/2005; (v) el ISS no ejerció las acciones de recobro de tales periodos.

La Administradora Colombiana de Pensiones –COLPENSIONES-, se opuso a las pretensiones de la demanda y como argumentos de defensa expresó que aunque la actora fue beneficiaria del régimen de transición en razón de la edad que acreditó al 01/04/1994, lo perdió con la expedición del Acto Legislativo 01/2005, porque a la entrada en vigencia del mismo no logró acreditar 750 semanas de cotización al régimen pensional. Interpuso como excepciones de mérito las que denominó “Inexistencia de la obligación”  y “Prescripción”.

1.2. Síntesis de la sentencia consultada
El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira, declaró que la demandante tenía derecho a que se le convalidaran los periodos en mora por parte de sus empleadores, especialmente, de EMPACAMOS Ltda.; que era beneficiaria del régimen de transición y  tenía derecho al reconocimiento de la pensión de vejez con base en el Acuerdo 049/90, a partir del 01/10/2013, en cuantía de 1 SMLMV y por 13 mesadas anuales. 

Reconoció la suma de $25´751.590 por concepto de retroactivo pensional y, los intereses moratorios desde el 21/12/2013, que corresponde al vencimiento de los 6 meses con que contaba la entidad para reconocer y pagar la prestación, como quiera que la última petición la había presentado el 20/06/2013, según se extrae de la Resolución N° GNR 209502 de julio de 2013 –sic-. 

Para arribar a esa conclusión argumentó que cuando se alega la existencia de mora patronal, si bien deben tenerse en cuenta los periodos correspondientes porque aquella – la mora- debe ser imputada a las administradoras de pensiones por no cumplir con su obligación de ejercer las acciones de recobro, es necesario que el afiliado demuestre la existencia de la relación laboral durante el interregno que aduce moroso.

Precisado lo anterior, advirtió que revisada la historia laboral visible a folio 30 del cd. 1, aparecen en cero los periodos que la demandante solicita le sean tenidos en cuenta, algunos con la anotación de “pagos aplicados a periodos posteriores” y “su empleador presenta deuda por no pago”, sin que medie novedad de retiro, salvo en los periodos de mayo y junio de 2001 y mayo de 2003; de tal modo que solo es posible tener en cuenta los periodos en que sí se evidencia la mora.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la certificación allegada por la empresa temporal –fl. 83-, en la que consta que la demandante prestó sus servicios para Colpapel S.A. desde el  abril de  1990 y septiembre de 1998 y, del folio 32 vto. se observa que se cancelaron los aportes correspondientes desde julio de 1998 a septiembre de 1999, no obstante, el ISS aplicó esos pagos a periodos anteriores e indicó que había deuda presunta del empleador; razones que no son válidas, porque lo que debió hacer fue adelantar las gestiones de cobro de los que no aparecían cotizados y adicionar tales ciclos a la historia laboral de la actora.

Precisó que la anterior vinculación, había sido corroborada con la prueba testimonial[footnoteRef:1]. [1:  Nelcy Herrera de Giraldo, Elizabeth Hincapié Arias y Víctor de Jesús Betancur.] 


Para el año 2013, cuando la actora cumplió los 55 años de edad, según el artículo 33 de la Ley 100/93, debía acreditar 1.300 semanas, pero conforme las que registra la historia laboral y sumadas las que se encontraban en mora -60 semanas por los periodos de julio de 1998 a septiembre de 1999, se arriba a un total de 1.175,57, las que se tornan insuficientes.

Ahora, como es beneficiaria del régimen de transición y no se vio afectada con la expedición del Acto Legislativo 01/2005, porque a la entrada en vigencia del mismo, tenía 765[footnoteRef:2], era posible acudir al Acuerdo 049/90, cuyos requisitos acreditó con suficiencia, al acreditar 55 años y 1.175,57 semanas en toda la vida. [2:  705 de la historia laboral + 60 semanas en mora] 


Halló el IBL con el promedio de lo devengado en los últimos 10 años y le aplicó una tasa de reemplazo del 84%, generándose como valor de la mesada para el año 2013 de $570.032,25, inferior al SMLMV, por lo que en esta última cuantía se reconoció a partir del 01/10/2013 día siguiente a la última cotización al sistema.

1.3. Del grado jurisdiccional de consulta
Por resultar la anterior decisión adversa a los intereses de la Administradora Colombiana de Pensiones –Colpensiones-, se ordenó surtir el grado jurisdiccional de consulta a su favor, conforme lo dispuesto por el artículo 69 del C.P.L. 

CONSIDERACIONES

1. De los problemas jurídicos

Visto el recuento anterior, la Sala formula los siguientes interrogantes:

1.1. ¿La señora María Edilma Osorio Arias es beneficiaria del Régimen de Transición establecido en el artículo 36 de la Ley 100/93?
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       1.2. ¿Pueden contabilizarse a favor de la actora la totalidad de semanas indicadas en la demanda con el empleador Empacamos Ltda.? 

1.3.  ¿Logró la demandante acreditar los requisitos necesarios para acceder a la Pensión de vejez que solicita?

1.4. En caso afirmativo, ¿Desde cuándo tiene derecho a su reconocimiento?

1.5. En el caso concreto, ¿Son procedentes los intereses moratorios de que trata el artículo 141 de la Ley 100/93? 

2. Solución a los problemas jurídicos 

Con el propósito de dar solución a los anteriores cuestionamientos, se considera necesario precisar lo siguiente:

2.1. Régimen de transición

2.1.1. Fundamento jurídico.

Para la aplicación del régimen de transición previsto en la Ley 100 de 1993, para aquellas personas que cumplen la totalidad de los requisitos para acceder a la pensión con posterioridad al 31 de julio de 2010, deben atenderse dos normativas, la primera el artículo 36 ibídem que en el caso de las mujeres establece que al 1° de abril de 1994 tuvieran más de 35 años de edad o 15 o más años de servicios cotizados y, la segunda el Acto Legislativo 01 de 2005 que exige acreditar 750 semanas de cotización al 29 de julio de ese año.

2.1.2. Fundamento fáctico.

En cuanto a la primera disposición existe certeza de su cumplimiento, toda vez que de conformidad con la copia de la cédula de ciudadanía –fl. 58- se puede extraer que la demandante nació el 27/10/1956, por lo tanto, al 1° de abril de 1994 contaba con 37 años de edad cumplidos. 

Así mismo, puede deducirse que solo en octubre de 2011, arribó a los 55 años de edad, por lo que debía satisfacer las exigencias del acto legislativo mencionado, esto es, 750 semanas al 29 de julio de 2005.

Al respecto, revisada la historia laboral visible a folios 30 y ss. del cuaderno uno, se observa que desde el 25/10/1976 cuando se vinculó al ISS y hasta el 29/07/2005,  logró completar 701,66 semanas cotizadas; por lo que se concluye que perdió la condición de beneficiaria del régimen de transición.

Sin embargo, como en la demanda se hizo referencia a la existencia de mora con los empleadores Empacamos Ltda. y Nases EST, pero la a-quo, solo encontró acreditada la configurada con el primero de ellos y por los periodos de julio de 1998 a septiembre de 1999, esta Corporación centrará la atención en ese lapso, por ser el único que influye en la decisión adoptada y, ella se revisa en virtud del grado jurisdiccional de consulta que se surte a favor de Colpensiones. 

En efecto, revisado ese interregno en la historia laboral, encuentra esta Corporación la inexistencia del reporte de la novedad de retiro por parte de Empacamos Ltda., pero sí la continuidad de cotizaciones, en los periodos previos y posteriores a aquellos en que hubo ausencia de pagos por este, situaciones que edifican un indicio acerca de la prolongación de la relación laboral en esos ciclos -01/07/1998 y el 30/09/1999-.

Ahora, según la certificación expedida el 20/02/2007, por Colombiana Kimberly Colpapel S.A., visible a folio 82 del cuaderno de primer grado, la demandante laboró en esa sociedad desde el 04/03/1990[footnoteRef:3], por intermedio de cooperativas o empresas de servicios –sic-, citando a Vergara y Zuleta, Empacamos Ltda. y Nases EST, Gestionando Coop y Nases Ltda. [3:  Debe entenderse 03 de abril de 1990, por así constar en la historia laboral ] 


Por su parte, Empacamos Ltda. – Servicios Especiales, expidió constancia el 08/09/2008 –fl. 83-, en la que refirió que la señora María Edelmira Osorio Arias, laboraba para ese momento en esa empresa y desde el mes de abril de 1990.

Así mismo, Gestionando Coop en Liquidación –fl. 84-, certificó la vinculación que sostuvo con la demandante, quien se desempeñó en el cargo de oficios varios de manera ininterrumpida, entre el 05/05/2003 al 30/06/2012.

Finalmente, las testigos Elizabeth Hincapié y Nelsy Herrera de Giraldo, compañeras de trabajo de la actora, fueron claras en relatar que ingresaron a trabajar a “Colpapel”, a través de empresas temporales o contratistas, la primera en el año 1991 y la otra en el año 1995 y la señora María Edelmira ya laboraba allí; que como intermediarias recordaban a Empacamos y Nases; precisaron que también han tenido inconsistencias en sus historias laborales, específicamente con Vergara y Zuleta y Empacamos Ltda., respectivamente. 

La prueba referenciada, permite colegir que la señora María Edilma Osorio Franco laboró al servicio de Colombiana Kimberly Colpapel S.A., de manera  ininterrumpida a través de diferentes EST o cooperativas desde el 03/04/1990 y por lo menos hasta el 30/09/2013, cuando presenta su última cotización al sistema con Nases EST.

Siendo así las cosas, deben adicionarse 15 ciclos, que equivalen a 64,35[footnoteRef:4] semanas cotizadas[footnoteRef:5], con lo cual se arriba a un guarismo definitivo de 766,01[footnoteRef:6] semanas a la entrada en vigencia del acto legislativo 01/2005, con lo cual se concluye que la actora conservó la calidad de beneficiaria del régimen de transición que había obtenido en razón de la edad que acreditó para el 01/04/1994 –más de 35 años de edad-; con lo cual se abre paso la aplicación del Acuerdo 049/90, como se solicitó en la demanda. [4:  15 x 4.29 semanas (que tiene cada mes) ]  [5:  Y no 60 como lo sostuvo la a-quo]  [6:  701,66 registradas en la historia laboral y no 705,95 como se indicó por la primera instancia + 64.35] 


2.3. Requisitos para acceder a la pensión de vejez conforme al Decreto 758/90.

2.3.1. Fundamento jurídico

De conformidad con lo previsto por el artículo 12 del Acuerdo 049 de 1990 y para el caso de las mujeres, para obtener el derecho a la pensión de vejez se requiere acreditar 55 años de edad y haber cotizado 1000 semanas en cualquier tiempo o 500 dentro de los 20 años anteriores al cumplimiento de esa edad

2.3.2. Fundamento fáctico

Se encuentra probado que la actora nació el 27/10/1956, por lo tanto, cumplió los 55 años de edad en esa calenda de 2011, por ello satisface el requisito de la edad.

En lo que respecta a las semanas de cotización, de conformidad con lo definido anteriormente, se tiene que en toda la vida laboral, registra un total de 1.179,92  semanas, de las cuales, 972,69 corresponde a los 20 años anteriores al cumplimiento de la edad mínima para pensionarse; cumpliendo con suficiencia los requisitos para poder gozar del beneficio pensional.

2.4. De la fecha en que debe ser reconocida la pensión de vejez – Retroactivo Pensional

2.4.1. Fundamento jurídico

De conformidad con lo establecido en los artículos 12 y 13 del Acuerdo 049 de 1990, la pensión de vejez se causa a partir del momento en el cual confluyen en el beneficiario la totalidad de los requisitos, esto es, la edad y el número de cotizaciones o tiempo de servicios y, se disfruta a partir de la fecha en la que se acredita la desafiliación del sistema, respectivamente.

Sobre este último tópico, la Sala de Casación Laboral, en sentencia SL607-2017 del 25/01/2017, radicado 47315, con ponencia del doctor Jorge Mauricio Burgos Ruiz,  reitera lo expuesto en anterior oportunidad por esa Corporación[footnoteRef:7], en que por regla general se requiere manifestación expresa acerca de la desafiliación del sistema y que le corresponde en principio al empleador informar la cesación de cotizaciones por renuncia del trabajador, por reunir los requisitos para acceder a la pensión de vejez; no obstante, la jurisprudencia ha consentido que excepcionalmente ante la falta de esa información, ésta puede provenir de actos externos e inequívocos que demuestren que esa es la voluntad del afiliado, como por ejemplo dejar de cotizar, cumplir la totalidad de los requisitos y solicitar el reconocimiento de la prestación por parte de este, postura que esta Sala ha aplicado reiteradamente[footnoteRef:8]. [7:  47236 del 6 de abril de 2016, con ponencia de la doctora Clara Cecilia Dueñas Quevedo]  [8:  M.P. Olga Lucía Hoyos Sepúlveda. Radicado 2015-00321 de 26/07/2016 Dte. Teresa Aristizabal Carmona.
 M.P. Olga Lucía Hoyos Sepúlveda. Radicado 2014-00333 de 28/03/2017 Dte. Miguel Isidoro Pérez Tirado] 


2.4.2. Fundamento fáctico:

Con los elementos probatorios adosados al expediente, se tiene que la señora María Edilma Osorio Arias arribó a los 55 años de edad el 27/10/2011, momento para el cual tenía acreditadas las semanas de cotización necesarias para acceder a la prestación y, en consecuencia, causada la pensión de vejez, siendo ese el motivo para que elevara la solicitud de reconocimiento pensional el 12/09/2012 –según se infiere de la Resolución N° GNR 012660 de 2012 (fl. 14)[footnoteRef:9]- y cesara sus cotizaciones el 30/09/2013-, de tal manera que  desde el momento en que dejó de cotizar debe entenderse que se configuró la desafiliación del sistema en términos jurisprudenciales, por ser ese el acto externo que puede interpretarse como voluntad de desafiliarse del mismo. [9:  Sin que pueda tenerse en cuenta el desprendible allegado por la parte actora y que reposa a folio 137 del expediente, en el que consta que fue presentado el 07/02/2011, es decir, cuando aun no había cumplido los 55 años de edad. ] 


En consecuencia, la prestación deberá reconocerse a partir del 01/10/2013, como en efecto, lo determinó la a-quo y a razón de 13 mesadas anuales, conforme lo establece el parágrafo 6° del Acto Legislativo 01/2005.

2.5. De la asignación de la tasa de reemplazo y la determinación del IBL  

2.5.1. Fundamento jurídico

Para los beneficiarios del régimen de transición que se pensionaron bajo el régimen establecido en el Acuerdo 049/90, conforme al artículo 20, la tasa de reemplazo cuando las cotizaciones oscilan entre 1.150y 1.199 semanas debe ser equivalente al 84% del IBL.

Así mismo, para aquellas personas que al 1º de abril de 1994, les faltaban 10 años o más para causar su derecho, la normativa aplicable para liquidar su IBL será el artículo 21 de la Ley 100 de 1993, según el cual la base sobre la cual se establecerá el monto de la pensión, es el promedio de las sumas sobre que el afiliado haya efectuado sus cotizaciones en los 10 años que anteceden al reconocimiento de la prestación o el de toda la vida, si se superan las 1250 semanas cotizadas.

2.5.2. Fundamento fáctico:

De entrada debe decirse que como la señora María Edilma Osorio Arias acredita en total 1.179,92 semanas cotizadas, conforme al artículo 20 del Decreto 758/90, tiene derecho a una tasa de reemplazo equivalente al 84% del IBL.

Conforme a la copia de la cédula de ciudadanía, visible a folio 58 del cd. 1, la demandante, nació el 27/10/1956, lo que significa que a la entrada en vigencia la Ley 100 de 1993, esto es, el 1 de abril de 1994, contaba con 37 años de edad, faltándole 18 años para arribar a la edad requerida para acceder a la subvención por vejez.

Así pues, es de recibo acudir al artículo 21 de la Ley 100 de 1993, a fin de determinar la forma de calcular su IBL y como quiera que no cotizó más de 1.250  semanas en toda su vida laboral, solo es procedente efectuar el cálculo, con los salarios devengados en los últimos 10 años que laboró, contados a partir de la fecha de la última cotización, que lo fue el 30/09/2013. 

Conforme con lo anterior, según la liquidación que hace parte integral del acta que se suscriba con ocasión de esta diligencia, se tiene que para el 01/10/2013, su IBL es de $642.813, que al extraérsele el 84% de la tasa de reemplazo aplicable, arroja una primera mesada pensional por valor de $539.963, inferior al SMLMV[footnoteRef:10], por lo que la prestación deberá entonces reconocerse sobre este valor. [10:  Que para el año 2013 era de $589.500] 


En este orden de ideas, se genera como retroactivo pensional desde el 01/10/2013 y el 30/08/2017, un total de $33´607.188, respecto de la cual se autorizará a la entidad demandada a realizar los descuentos correspondientes por concepto de aportes a salud.

2.6. Intereses moratorios

2.6.1. Fundamento jurídico

En lo que tiene que ver con la fecha a partir de la cual proceden los intereses moratorios previstos en el artículo 141 de la Ley 100 de 1993, en tratándose de pensiones de vejez, tiene definido esta Corporación que los mismos proceden al vencimiento de los 4 meses de presentada la solicitud de reconocimiento pensional, siempre y cuando para ese momento se reúnan los requisitos que permitan el acceso al derecho.

2.6.2. Fundamento fáctico

Encuentra la Sala, teniendo en cuenta que la solicitud de reconocimiento pensional con el lleno de todos los requisitos legales, incluyendo el de la edad, fue presentada por la demandante el día 15/09/2012, según da cuenta la Resolución N° GNR 012660 del 30/11/2012 –fl. 14-, que la entidad contaba hasta el 14/01/2013 para efectuar el reconocimiento de las mesadas pensionales respectivas; sin embargo, ello no ocurrió, conforme se ha expuesto a lo largo de esta providencia, de tal manera que los intereses deberían correr a partir del día siguiente a la última calenda anunciada, esto es, 15/01/2013 y hasta el pago efectivo de la obligación; sin embargo, como la jueza determinó que lo era a partir del 21/12/2013 y ello no fue motivo de apelación por la parte actora, no es posible modificar tal aspecto, porque se agravaría la condena a Colpensiones, en favor de quien se surte el grado jurisdiccional de consulta.

Finalmente, respecto a la excepción de prescripción propuesta, la misma no está llamada a prosperar, como quiera que no transcurrieron más de los 3 años previstos en el artículo 151 de C.P.L., desde la fecha en que se estableció el disfrute de la pensión -01/10/2013- y la fecha en que inclusive, se presentó la demanda que dio origen a este proceso -02/02/2016-, conforme se extrae del acta individual de reparto visible a folio 97 vto. del cuaderno de primer grado.
CONCLUSIÓN

Conforme lo expuesto, la decisión de primera instancia será confirmada, salvo el numeral quinto que se modificará con el objeto de actualizar la condena por concepto de retroactivo pensional hasta el 30/08/2017 y señalar que se autoriza a la demandada a realizar sobre el mismo los descuentos para el subsistema de salud.

Costas en esta instancia no se causaron por tratarse del grado jurisdiccional de consulta.

DECISIÓN

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira - Risaralda, Sala Cuarta de Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley,

RESUELVE
	
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de septiembre de 2016 por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso ordinario laboral propuesto por la señor María Edilma Osorio Arias en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta decisión, salvo el numeral quinto que quedará así: 

QUINTO: CONDENAR a la Administradora Colombiana de Pensiones –COLPENSIONES- a pagar por concepto de retroactivo causado entre el 01/10/2013 y el 30/08/2017, la suma de $33.607.188, sin perjuicio de las mesadas que se causen a futuro y, respecto del cual, se autoriza a la entidad a realizar los descuentos de aportes a salud.

SEGUNDO: Costas en esta instancia no se causaron, por lo expuesto.

Notificación surtida en estrados.

No siendo otro el objeto de la presente audiencia, se eleva y firma esta acta por las personas que han intervenido.

Quienes integran la Sala,



OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA
Magistrada Ponente



ANA LUCÍA CAICEDO CALDERÓN                         JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ 
                   Magistrada                                                                 Magistrado 
ANEXO 1 -  LIQUIDACIÓN IBL ÚLTIMOS 10 AÑOS 
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ANEXO 2 

LIQUIDACIÓN RETROACTIVO PENSIONAL 
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IPC   (Var. Año 

anterior)

Desde Hasta Causadas Valor mesada  Mesadas por año 

1,94

01-oct-13 31-dic-13

4,00

 $ 589.500  $       2.358.000 

3,66

01-feb-14 31-dic-14

13,00

 $ 616.000  $       8.008.000 

6,77

01-ene-15 31-dic-15

13,00

 $ 644.350  $       8.376.550 

5,75

01-ene-16 31-dic-16

13,00

 $ 689.454  $       8.962.902 

0,00

01-ene-17 31-ago-17

8,00

 $ 737.717  $       5.901.736 

33.607.188 $     

TOTAL RETROACTIVO
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Desde Hasta

13-feb-03 28-feb-03 15 384.000,00          601.425,89                 111,82       71,40                      2.506                       

01-mar-03 31-mar-03 30 354.000,00          554.439,49                 111,82       71,40                      4.620                       

01-abr-03 30-abr-03 30 515.000,00          806.599,83                 111,82       71,40                      6.722                       

01-may-03 31-may-03 30 588.000,00          920.933,40                 111,82       71,40                      7.674                       

01-jun-03 31-dic-03 208 332.000,00          519.982,80                 111,82       71,40                      30.043                    

01-mar-04 31-mar-04 30 358.000,00          526.529,24                 111,82       76,03                      4.388                       

01-may-04 30-jun-04 60 358.000,00          526.529,24                 111,82       76,03                      8.775                       

01-ago-04 31-dic-04 150 358.000,00          526.529,24                 111,82       76,03                      21.939                    

01-ene-05 30-jun-05 177 381.500,00          531.853,16                 111,82       80,21                      26.149                    

01-ago-05 31-dic-05 150 381.500,00          531.853,16                 111,82       80,21                      22.161                    

01-ene-06 30-jun-06 178 408.000,00          542.461,14                 111,82       84,10                      26.822                    

01-jul-06 31-jul-06 30 408.000,00          542.461,14                 111,82       84,10                      4.521                       

01-ago-06 31-ago-06 30 657.000,00          873.521,98                 111,82       84,10                      7.279                       

01-sep-06 30-sep-06 30 531.000,00          705.997,22                 111,82       84,10                      5.883                       

01-oct-06 31-oct-06 30 497.000,00          660.792,12                 111,82       84,10                      5.507                       

01-nov-06 30-nov-06 30 480.000,00          638.189,57                 111,82       84,10                      5.318                       

01-dic-06 31-dic-06 30 440.000,00          585.007,11                 111,82       84,10                      4.875                       

01-ene-07 31-ene-07 30 646.000,00          822.084,58                 111,82       87,87                      6.851                       

01-feb-07 28-feb-07 30 475.000,00          604.473,96                 111,82       87,87                      5.037                       

01-mar-07 31-mar-07 30 501.000,00          637.560,95                 111,82       87,87                      5.313                       

01-abr-07 30-abr-07 30 559.000,00          711.370,41                 111,82       87,87                      5.928                       

01-may-07 31-may-07 30 515.000,00          655.377,03                 111,82       87,87                      5.461                       

01-jun-07 30-jun-07 30 516.000,00          656.649,61                 111,82       87,87                      5.472                       

01-jul-07 31-jul-07 30 525.000,00          668.102,80                 111,82       87,87                      5.568                       

01-ago-07 31-ago-07 30 583.000,00          741.912,25                 111,82       87,87                      6.183                       

01-sep-07 30-sep-07 30 548.000,00          697.372,06                 111,82       87,87                      5.811                       

01-oct-07 31-oct-07 30 453.000,00          576.477,27                 111,82       87,87                      4.804                       

01-nov-07 30-nov-07 30 535.000,00          680.828,56                 111,82       87,87                      5.674                       

01-dic-07 31-dic-07 30 451.000,00          573.932,12                 111,82       87,87                      4.783                       

01-ene-08 31-ene-08 30 513.000,00          617.661,82                 111,82       92,87                      5.147                       

01-feb-08 29-feb-08 30 461.500,00          555.654,84                 111,82       92,87                      4.630                       

01-mar-08 31-mar-08 30 557.000,00          670.638,67                 111,82       92,87                      5.589                       

01-abr-08 30-abr-08 30 542.000,00          652.578,38                 111,82       92,87                      5.438                       

01-may-08 31-may-08 30 480.000,00          577.929,19                 111,82       92,87                      4.816                       

01-jun-08 30-jun-08 30 515.000,00          620.069,86                 111,82       92,87                      5.167                       

01-jul-08 31-jul-08 30 486.000,00          585.153,31                 111,82       92,87                      4.876                       

01-ago-08 31-ago-08 30 665.000,00          800.672,73                 111,82       92,87                      6.672                       

01-sep-08 30-sep-08 30 525.000,00          632.110,05                 111,82       92,87                      5.268                       

01-oct-08 31-oct-08 30 552.000,00          664.618,57                 111,82       92,87                      5.538                       

01-nov-08 30-nov-08 30 562.000,00          676.658,76                 111,82       92,87                      5.639                       

01-dic-08 31-dic-08 30 646.000,00          777.796,37                 111,82       92,87                      6.482                       

01-ene-09 31-ene-09 30 656.000,00          733.539,20                 111,82       100,00                   6.113                       

01-feb-09 28-feb-09 30 504.000,00          563.572,80                 111,82       100,00                   4.696                       

01-mar-09 31-mar-09 30 602.000,00          673.156,40                 111,82       100,00                   5.610                       

01-abr-09 30-abr-09 30 580.000,00          648.556,00                 111,82       100,00                   5.405                       

01-may-09 31-may-09 30 605.000,00          676.511,00                 111,82       100,00                   5.638                       

01-jun-09 30-jun-09 30 606.000,00          677.629,20                 111,82       100,00                   5.647                       

01-jul-09 31-jul-09 30 705.000,00          788.331,00                 111,82       100,00                   6.569                       

01-ago-09 31-ago-09 30 580.000,00          648.556,00                 111,82       100,00                   5.405                       

HISTORIA LABORAL DEL AFILIADO

Ingreso Base de 

cotización 

actualizado

IPC Dane                                    

(serie de empalme)

Promedio 

Salarial        

(Dias x IBC 

actualizado/t

otal dias)

Fechas de aporte

Número de 

días

Ingreso Base de 

Cotización

IPC Final IPC Inicial
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01-sep-09 30-sep-09 30 594.000,00          664.210,80                 111,82       100,00                   5.535                       

01-oct-09 31-oct-09 30 687.000,00          768.203,40                 111,82       100,00                   6.402                       

01-nov-09 30-nov-09 30 747.000,00          835.295,40                 111,82       100,00                   6.961                       

01-dic-09 31-dic-09 30 664.000,00          742.484,80                 111,82       100,00                   6.187                       

01-ene-10 31-ene-10 30 891.000,00          976.763,27                 111,82       102,00                   8.140                       

01-feb-10 28-feb-10 14 240.000,00          263.101,22                 111,82       102,00                   1.023                       

01-mar-10 31-mar-10 30 886.000,00          971.282,00                 111,82       102,00                   8.094                       

01-abr-10 30-abr-10 30 553.000,00          606.229,06                 111,82       102,00                   5.052                       

01-may-10 31-may-10 30 623.000,00          682.966,91                 111,82       102,00                   5.691                       

01-jun-10 30-jun-10 30 663.000,00          726.817,12                 111,82       102,00                   6.057                       

01-jul-10 31-jul-10 30 648.000,00          710.373,29                 111,82       102,00                   5.920                       

01-ago-10 31-ago-10 30 686.000,00          752.030,98                 111,82       102,00                   6.267                       

01-sep-10 30-sep-10 30 628.000,00          688.448,19                 111,82       102,00                   5.737                       

01-oct-10 31-oct-10 30 646.000,00          708.180,78                 111,82       102,00                   5.902                       

01-nov-10 30-nov-10 30 735.000,00          805.747,48                 111,82       102,00                   6.715                       

01-dic-10 31-dic-10 30 582.000,00          638.020,46                 111,82       102,00                   5.317                       

01-ene-11 31-ene-11 30 859.000,00          912.738,16                 111,82       105,24                   7.606                       

01-feb-11 28-feb-11 6 344.000,00          365.520,29                 111,82       105,24                   609                           

01-mar-11 31-mar-11 30 553.000,00          587.595,11                 111,82       105,24                   4.897                       

01-abr-11 30-abr-11 30 536.000,00          569.531,61                 111,82       105,24                   4.746                       

01-may-11 31-may-11 30 615.000,00          653.473,77                 111,82       105,24                   5.446                       

01-jun-11 30-jun-11 30 664.000,00          705.539,16                 111,82       105,24                   5.879                       

01-jul-11 31-jul-11 30 603.000,00          640.723,06                 111,82       105,24                   5.339                       

01-ago-11 31-ago-11 30 635.000,00          674.724,95                 111,82       105,24                   5.623                       

01-sep-11 30-sep-11 30 599.000,00          636.472,82                 111,82       105,24                   5.304                       

01-oct-11 31-oct-11 30 653.000,00          693.851,01                 111,82       105,24                   5.782                       

01-nov-11 30-nov-11 30 787.000,00          836.233,91                 111,82       105,24                   6.969                       

01-dic-11 31-dic-11 30 629.000,00          668.349,59                 111,82       105,24                   5.570                       

01-ene-12 31-ene-12 30 751.000,00          769.300,29                 111,82       109,16                   6.411                       

01-feb-12 29-feb-12 30 649.000,00          664.814,77                 111,82       109,16                   5.540                       

01-mar-12 31-mar-12 30 636.000,00          651.497,98                 111,82       109,16                   5.429                       

01-abr-12 30-abr-12 30 598.000,00          612.572,00                 111,82       109,16                   5.105                       

01-may-12 31-may-12 30 675.000,00          691.448,33                 111,82       109,16                   5.762                       

01-jun-12 30-jun-12 30 701.000,00          718.081,90                 111,82       109,16                   5.984                       

01-jul-12 31-jul-12 30 664.000,00          680.180,29                 111,82       109,16                   5.668                       

01-ago-12 31-ago-12 30 663.000,00          679.155,92                 111,82       109,16                   5.660                       

01-sep-12 30-sep-12 7 179.000,00          183.361,85                 111,82       109,16                   357                           

01-oct-12 31-oct-12 30 747.000,00          765.202,82                 111,82       109,16                   6.377                       

01-nov-12 30-nov-12 30 672.000,00          688.375,23                 111,82       109,16                   5.736                       

01-dic-12 31-dic-12 30 677.000,00          693.497,07                 111,82       109,16                   5.779                       

01-ene-13 31-ene-13 30 647.000,00          647.000,00                 111,82       111,82                   5.392                       

01-feb-13 28-feb-13 30 589.000,00          589.000,00                 111,82       111,82                   4.908                       

01-mar-13 31-mar-13 30 610.000,00          610.000,00                 111,82       111,82                   5.083                       

01-abr-13 30-abr-13 30 601.000,00          601.000,00                 111,82       111,82                   5.008                       

01-may-13 31-may-13 30 685.000,00          685.000,00                 111,82       111,82                   5.708                       

01-jun-13 30-jun-13 30 720.000,00          720.000,00                 111,82       111,82                   6.000                       

01-jul-13 31-jul-13 30 647.000,00          647.000,00                 111,82       111,82                   5.392                       

01-ago-13 31-ago-13 30 775.000,00          775.000,00                 111,82       111,82                   6.458                       

01-sep-13 30-sep-13 25 558.000,00          558.000,00                 111,82       111,82                   3.875                       

3.600 642.813         

539.963         

TOTAL DIAS IBL

Mesada


