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Demandante:              	Gilberto Tobón Toro
Demandado:               	Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones
Juzgado de origen:    	Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pereira


Temas: 			PENSIÓN DE VEJEZ / RELIQUIDACIÓN / CICLOS DOBLEMENTE COTIZADOS / COTIZACIÓN SIMULTÁNEA / SOLAMENTE SE SUMAN PARA MONTO DE SALARIO Y NO PARA DENSIDAD DE SEMANAS / INCREMENTO POR PERSONA A CARGO / OPERÓ PRESCRIPCIÓN / CONFIRMA - La segunda diferencia, se suscita entre 1415 semanas que resultan de la sumatoria de los ciclos enunciados en las resoluciones de reliquidación, pero se itera, no tenidos en cuenta para resolver la prestación, de cara con los de la historia laboral, que arroja un total de 1224, lo que se debe a partir del ciclo de noviembre de 2003 hasta abril del 2008, el actor aportó al sistema, concomitantemente al servicio de Industrias Steven SA, posteriormente Steven Ltda, y a Industrias Quasar S.A, tal como se advierte en el detalle de pagos de la historia laboral del ISS (fls. 46 y ss C 1), lo que constituye ciclos dobles, a modo de ejemplo, se tiene para el mes de noviembre de 2003, cotizó 30 días por el primero, y 13 días por el segundo, y luego en su gran mayoría 30 días por ambos empleadores.
(…)
Ahora, para esta Colegiatura no hay lugar a dudas, que habrá que tener en cuenta los ciclos doblemente cotizados, únicamente para sumar los salarios con los cuales se aportó mensualmente durante los ciclos de noviembre de 2003 hasta abril del 2008, y así establecer el IBL; más no para determinar la densidad de semanas cotizadas, como lo ha dicho la CSJ en sentencia SL 7885 del 28-05-2015. Rad.45985, con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Dueñas Quevedo.
En ese orden de ideas, es dable concluir que las semanas efectivamente cotizadas y que deben tenerse en cuenta para establecer la tasa de reemplazo, son las reflejadas en la historia laboral, esto es, 1224 semanas, tal como lo concluyera la Jueza; por lo que la tasa de reemplazo que le corresponde es de 87%. 
(…)
Conforme lo establecido por el artículo 21 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma anualidad, para que surjan a la vida jurídica los incrementos adicionales por cónyuge o compañero o compañera permanentes, es necesario que: (i) la pensión de la cual se deriven surja de la aplicación del Acuerdo 049 de 1990 y, (ii) Que el cónyuge o compañero (a) permanente no tenga pensión propia y dependa económicamente del pensionado; respecto del hijo se requiere (i) acreditar esa condición para tener derecho hasta que el arribe a los 16 años de edad y (ii) la condición de estudiante, para extenderlo hasta los 18 años.
La Corte suprema de justicia, en su Sala De Casación Laboral, señala que el derecho al incremento pensional por persona a cargo se hace exigible desde el mismo momento en que se efectúa el reconocimiento de la pensión y no goza de imprescriptibilidad, al no hacer parte integrante de la prestación, ni del estado jurídico de pensionado. (…)
En este orden de ideas, si la pensión de vejez le fue reconocida al señor Gilberto Tobón Toro el 01-03-2010, contaba por tardar hasta el 01-03-2013 para solicitar el reconocimiento del incremento pensional, lo que a todas luces no cumplió, teniendo en cuenta, que conforme se expresó en el hecho séptimo de la demanda, la reclamación administrativa se presentó el 17/08/2016, circunstancia de la cual dan cuenta los documentos visibles a folios 16 y ss..



RAMA JUDICIAL 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
SALA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA 

AUDIENCIA PÚBLICA

En Pereira, Risaralda, a los veinte (20) días del mes de Marzo del año dos mil dieciocho (2018) siendo las ocho de la mañana (08:00 a.m.), la Sala Segunda de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, se declara en audiencia pública con el propósito de resolver el recurso de apelación interpuesto por la parte demandante y el grado jurisdiccional de consulta respecto de la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pereira, el 31 de enero de 2017, dentro del proceso que promueve  el señor Gilberto Tobón Toro en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones –COLPENSIONES- cuya radicación corresponde al Nº 66001-31-05-003-2016-00336-01.

Registro de asistencia:

Demandante y su apoderada: 			
Administradora Colombiana de Pensiones y su apoderado:

Traslado a las partes 

En este estado se corre traslado a los asistentes para que presenten sus alegatos, de conformidad con lo establecido por el artículo 13 de la Ley 1149/07.

ANTECEDENTES:
1. Síntesis de la demanda y su contestación

Pretende el señor Gilberto Tobón Toro que se declare que tiene derecho: i) a la  reliquidación su pensión a partir del 01-03-2010; ii) al pago del retroactivo  pensional, con ocasión de la reliquidación solicitada; iii) al  incremento pensional del 14%, por tener a su cargo a su cónyuge, el retroactivo debidamente indexado y las costas procesales.

Fundamenta sus aspiraciones en que: (i) nació el 20-02-1950, por lo que en la misma calenda de 2010 cumplió la edad para acceder a la pensión de vejez; (ii) Colpensiones reliquidó su pensión mediante resolución No. GNR 30139 del 07-10-2015, con un IBL $3.498.167, al que le aplicó una tasa de reemplazo de 84%, obteniendo una mesada para el año 2011 de $3.031.609, y un retroactivo de $1403.

 (iii) cotizó durante toda su vida laboral 1727 semanas entre tiempos públicos y privados, por lo que al ser beneficiario del régimen de transición, la tasa de reemplazo aplicable es del 90%, sobre el IBL, obteniéndose una mesada  que asciende a $3.148.350. 

(iv) el 17-08-2016 presentó solicitud para que se le reconociera el incremento pensional, que fue negada. (v) se encuentra casado con la señora Carmenza Marulanda Uribe desde el 26-04-1975, compartiendo techo y lecho; (vi) la señora Marulanda Uribe no trabaja, no recibe pensión, dependiendo económicamente del demandante. 

La Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones, se opuso a las pretensiones de la demanda e indicó como razones de defensa que el demandante era beneficiario del régimen de transición, por lo que se estudió su pensión bajo los postulados del Acuerdo 049 de 1990, para lo cual se tuvo en cuenta 1188 semanas cotizadas al ISS, con una tasa de reemplazo de 84%, sobre el IBL obtenido por valor de $3.498.167,  arrojando una cuantía de $2.938.460. Propuso como excepciones de mérito las que denominó “Inexistencia de la obligación demandada”, “Estricto Cumplimiento a los mandatos legales”, “Prescripción” y “Buena fe”. 

2. Síntesis de la sentencia.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pereira declaró que el demandante tenía derecho a la reliquidación, con base en las 1224 semanas cotizadas en el sector privado en el ISS; como consecuencia, condenó a Colpensiones a: (i) modificar sus resoluciones No. 101052 del 15-03-2010, GNR 200475 del 4-06-2014 y la GNR 308139 del 07-10-2015, para señalar que las semanas cotizadas al ISS fueron 1224, que el IBL equivale a $3.678.063.25, con una tasa de reemplazo del 87%, con lo que se obtiene una mesada de $3.199.915 para el mes de septiembre de 2010; (ii) pagar como retroactivo pensional por concepto de diferencia en la pensión percibida y la calculada $24.359.917, previo descuentos para salud; junto con la indexación. Finalmente, negó el incremento pensional por persona a cargo solicitado, al encontrarse prescrito. 

Para arribar a la anterior conclusión, argumentó que la norma más favorable para el reconocimiento de la pensión del actor era el Acuerdo 049 de 1990, donde no es viable sumar el tiempo público con  las efectivamente cotizadas al ISS, por lo que dispuso no incluirlas para estudiar la reliquidación aludida, salvo estas últimas.

Así. Al revisar la historia laboral del demandante encontró que la densidad de semanas allí reportadas, daban cuenta de 1224 semanas, cifra superior a las señaladas en las resoluciones mediante las cuales se le reconoció y reliquidó la pensión, en donde se contabilizaron 1151, y que le otorgaba una tasa de reemplazo del 87% y no del 84%, como lo dispuso la entidad demandada.

Ahora, manifestó que a la entrada de vigencia de la Ley 100 de 1993, al actor le faltaban más de 10 años para adquirir el derecho a la pensión, su IBL debía obtenerse conforme al artículo 21 de dicha normativa, que para el caso de marras, era con el promedio de los últimos 10 años, obteniendo un IBL de $3.678.063.25 que al aplicarle la tasa de reemplazo del 87%[footnoteRef:1] , le generaba una mesada pensional de $3.199.915.03, para el año 2010, valor que era superior a la establecida en los actos administrativos expedidos por Colpensiones. [1:  Por tener más de 1.250 semanas cotizadas.] 


3. Síntesis del recurso de apelación.
  
La apoderada judicial de la parte actora presentó recurso de apelación y argumentó que no se encontraba conforme con la decisión, habida cuenta que el actor cotizó un total de 1415 semanas al ISS, sin sumar los aportes efectuados en el sector público, lo cual se desprende de la información contenida en las resoluciones, por lo que la tasa de reemplazo aplicable sería del 90%, al superar las 1250 semanas.

Igualmente, expresó frente a los incrementos pensionales reclamados no se encontraba prescritos, pues el 17 de agosto de 2016 se presentó reclamación, por lo que habrá que contarse a partir de allí tres (3) años hacia atrás; además expuso que ante el ISS se presentó solicitud en tal sentido el 08-06-2012, tal como debe constar en el expediente administrativo de Colpensiones, y frente a la cual no obtuvieron respuesta alguna.

4. Del grado jurisdiccional de consulta 

Al ser adversa la anterior decisión a los intereses de la Administradora Colombiana de Pensiones –Colpensiones-, la a-quo ordenó el grado jurisdiccional de consulta, conforme lo prevé el artículo 69 del C.P.L.
CONSIDERACIONES

1. Cuestión Previa

Es del caso precisar que al interpretar la demanda, se infiere que la reliquidación pensional pretendida por la parte actora inicialmente, estaba orientada al incremento de la tasa de reemplazo aplicada cuando se le reconoció el derecho, en tanto Colpensiones lo hizo con el 84% en razón de 1.151 semanas y no con el 90%, al desconocer las cotizaciones efectuadas en el sector público y la totalidad en el sector privado con lo cual superaba las 1.250 establecidas en el artículo 20 del Acuerdo 049/90. 

No obstante lo anterior, la a-quo al acceder a las pretensiones, también modificó el IBL obtenido por la entidad accionada, actuación con la que a juicio de esta Sala no desbordó sus competencias; toda vez, que en virtud de las facultades ultra y extra petita así podía proceder, en tanto, la pretensión de reliquidación se fundó en unas semanas que habían sido desconocidas por Colpensiones, las que no solo generaban un acrecimiento de la tasa de reemplazo, sino que por obvias razones una modificación del IBL, de tal manera que se trató de un supuesto fáctico comprendido en la demanda.

Aunado a lo anterior, fue precisamente la entidad demandada quien allegó la historia laboral del demandante–fls. 44 y s.s.-, en la que claramente se advierten más semanas cotizadas en el sector privado, que las tenidas en cuenta por el ISS hoy Colpensiones; de tal manera que se trata de un hecho conocido plenamente por esta entidad y frente al cual pudo haber orientado su defensa.
Ahora, también es importante  mencionar que la competencia en esta instancia en el caso bajo estudio, se encuentra delimitada por los fundamentos de la apelación interpuesta por el demandante y al grado jurisdiccional de consulta  que se surte respecto de Colpensiones; por tal razón pese a que la a-quo estudio la  posibilidad de acumular tiempos públicos y privados para reliquidar la pensión reconocida al demandante, bajo los postulados del artículo 12 del Acuerdo 049/90; la Sala no se pronunciara en ese sentido, por resultarle favorable a Colpensiones la decisión adoptada en primera instancia, y al no versar su descontentó la parte demandante frente a ese aspecto.

1.1 . De los problemas jurídicos

Visto el recuento anterior, la Sala formula los siguientes:

1.1. ¿Es procedente reliquidar la pensión  que se le reconoció al demandante en vía administrativa al tenerse que aumentar la tasa de reemplazo por dejarse de contabilizar la totalidad de las semanas cotizadas al ISS?
1.2. En caso positivo ¿Hay lugar a la indexación del retroactivo pensional ordenado?
1.3. ¿Tiene derecho el demandante al incremento pensional por persona a cargo que fuera solicitado?

2. Solución a los interrogantes planteados.
Se encuentra totalmente acreditado dentro de la actuación que: (i) el señor Gilberto Tobón Toro es pensionado en virtud del régimen de transición conforme a las previsiones del Acuerdo 049/90-fl.55-; (ii) nació el 20 de Febrero de 1950-fl. 13-; (iii) que Colpensiones reliquidó la mesada pensional que percibe el demandante, tal como da cuenta las resoluciones GNR 200475 del 04-06-2014 y GNR 308139 del 07-10-2015-fls. 56 y ss-.

2.2. De la asignación de la tasa de reemplazo y la liquidación del IBL

2.2.1. Fundamento Jurídico.

Para los beneficiarios del régimen de transición que se pensionaron bajo el régimen establecido en el Acuerdo 049/90, conforme al artículo 20, la tasa de reemplazo cuando se superan las 1250 semanas debe ser equivalente al 90% del IBL.

Así mismo, para aquellas personas que al 1º de abril de 1994, les faltaban 10 años o más para causar su derecho, la normativa aplicable para liquidar su IBL será el artículo 21 de la Ley 100 de 1993, según el cual, la base sobre la cual se establecerá el monto de la pensión, es el promedio de las sumas sobre que el afiliado haya efectuado sus cotizaciones en los 10 años que anteceden al reconocimiento de la prestación, esto es, 3600 días cotizados no calendario o el de toda la vida si llegare a ser superior; sin embargo, para calcular el monto pensional con las cotizaciones efectuadas durante toda la vida, el afiliado deberá tener más de 1250 semanas.

2.2.2 Fundamento Fáctico.

Insiste  el recurrente en que se tengan en cuenta la densidad de semanas que figuran en las resoluciones expedidas por Colpensiones –fls. 56 y ss C 1ª instancia, que asciende a 1415 y no las contenidas en la historia laboral, que le permite acceder a una tasa de reemplazo de 90%; por lo que habrá de determinarse, en primer lugar si le asiste razón.

Para el efecto, se tiene la resolución de reconocimiento No. 101052 del 15-03-2010, en donde se tomaron 1151 semanas, cotizadas entre el 01-07-1968 y el 31-12-2009, por lo que aplicó una tasa de reemplazo de 84% (fl. 55 y vto C. 1).

Por su parte en las resoluciones GNR 200475 de 2014 y GNR 308139 de 2015, mediante las cuales se efectuaron las reliquidaciones (fls. 56 al 62 C. 1), se  enuncian un total de 1415,43 semanas, comprendidas entre el 01-07-1968 al 31-08-2010,  sin incluir las cotizadas al sector público; sin embargo, tal guarismo no se tuvo en cuenta para resolver la prestación reclamada; sino una densidad de semanas inferior, pues en la primera, si bien no se especifican, se infiere que fue inferior, atendiendo la tasa de reemplazo del 84% aplicada, y en la segunda, se indica que fueron 1188 semanas, por lo que continuó siendo la misma tasa, es decir, ésta no se modificó pero si el IBL, lo que llevó a la reliquidación de la mesada pensional. 
 
De otro lado, sumadas las cotizaciones reportadas en la historia laboral (fls, 44 al 48), se halló un total de 1224.43 semanas, causadas entre el 01-07-1968 y el 31-08-2010, observándose que dentro de éstas no se encuentran los aportes en el sector público, pero sí aparecen unos periodos adicionales a los reflejados en las resoluciones expedidas por Colpensiones, los cuales son: entre el 01-08-1995 al 29-02-1996, equivalente a 30.03; del 01-05-1996 al 31-05-1996 y del 01-10-2005 al 31-10-2005, correspondiente a 8.57 semanas, para un total de 38.6 semanas.

De acuerdo con lo anterior, se aprecian dos diferencias en cuanto a la densidad de semanas reportadas en la historia laboral y las resoluciones; la primera, consiste en las semanas efectivamente tenidas en cuenta para resolver la pensión, que lo fueron 1150 o 1188 semanas, cuando en la historia laboral se reflejan 1224 semanas; lo que tiene como razón, que en los actos administrativos no se tuvieron en cuenta las cotizaciones de los periodos ya mencionados, sí incluidos en la historia laboral.

La segunda diferencia, se suscita entre 1415 semanas que resultan de la sumatoria de los ciclos enunciados en las resoluciones de reliquidación, pero se itera, no tenidos en cuenta para resolver la prestación, de cara con los de la historia laboral, que arroja un total de 1224, lo que se debe a partir del ciclo de noviembre de 2003 hasta abril del 2008, el actor aportó al sistema, concomitantemente al servicio de Industrias Steven SA, posteriormente Steven Ltda, y a Industrias Quasar S.A, tal como se advierte en el detalle de pagos de la historia laboral del ISS (fls. 46 y ss C 1), lo que constituye ciclos dobles, a modo de ejemplo, se tiene para el mes de noviembre de 2003, cotizó 30 días por el primero, y 13 días por el segundo, y luego en su gran mayoría 30 días por ambos empleadores.

En suma, se colige que las resoluciones lo que hicieron fue ilustrar qué cotizaciones efectuó el demandante en toda su vida laboral al ISS, pues nótese que allí inclusive se encuentran los aportados al sector público y los ciclos dobles, más no implica que se hayan incluido todas para resolver las liquidaciones, pues de haberlo hecho hubiese obtenido una cantidad superior a la reportada en la historia labora al momento de reconocer la prestación, lo que no aconteció.

Ahora, para esta Colegiatura no hay lugar a dudas, que habrá que tener en cuenta los ciclos doblemente cotizados, únicamente para sumar los salarios con los cuales se aportó mensualmente durante los ciclos de noviembre de 2003 hasta abril del 2008, y así establecer el IBL; más no para determinar la densidad de semanas cotizadas, como lo ha dicho la CSJ en sentencia SL 7885 del 28-05-2015. Rad.45985, con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Dueñas Quevedo.

En ese orden de ideas, es dable concluir que las semanas efectivamente cotizadas y que deben tenerse en cuenta para establecer la tasa de reemplazo, son las reflejadas en la historia laboral, esto es, 1224 semanas, tal como lo concluyera la Jueza; por lo que la tasa de reemplazo que le corresponde es de 87%.

Dilucidado lo anterior, y para adentrarnos en el tema de estudio del IBL; se tiene que conforme la parte considerativa de la Resolución No. 101052 de 2010, el señor Gilberto Tobón Toro, nació el 20-02-1950, lo que significa que a la entrada en vigencia la Ley 100 de 1993, el 1 de abril de 1994, contaba con 44 años de edad, faltándole aproximadamente 16 años para arribar a la edad requerida para acceder a la pensión de vejez.

Así pues, es de recibo acudir al artículo 21 de la Ley 100 de 1993, a fin de determinar la forma de calcular su IBL y como quiera que cotizó en toda su vida laboral 1.224 semanas –fl. 44 del cuaderno uno-, es procedente efectuar el cálculo, con los salarios devengados en los últimos 10 años laborados y una tasa de reemplazo de 87%.

Efectuado el promedio de los salarios devengados, se tiene que para el mes de febrero de 2010, su ingreso base de liquidación es $3.415.135, el cual resulta inferior al obtenido por Colpensiones, por valor de $3.498.167, dado que se están teniendo en cuenta más semanas cotizadas, con su respectivos IBC, los que para ciertos ciclos fueron inferiores, y lo que acarrea la variación de éste.

Ya al aplicársele el 87% como tasa de reemplazo, arroja una primera mesada pensional por valor de $2.971.167; según el cuadro que se pone de presente a los asistentes y que se anexará al acta que se levante con ocasión de esta diligencia, valor que resulta ser inferior al hallado por la a quo, por lo que se procederá a modificar la decisión en ese sentido.

En consecuencia, se genera como valor de la mesada pensional para el año 2010 la suma de $2.971.167, superior a la hallada en su momento por Colpensiones, e inferior a la hallada por la Jueza de instancia, de tal manera que se genera una diferencia de $32.707 para esa anualidad, misma que para el año 2018 es de $4.045.331, y que generan como retroactivo liquidado hasta febrero un total de $3.915.539.

Frente a la condena por concepto de indexación, encuentra la Sala que la misma es procedente ante la depreciación de la moneda, que liquidada hasta el 28/02/2018 asciende a la suma de $679.299.

Finalmente, en lo atinente a la excepción de prescripción propuesta,  en principio, la misma está llamada a prosperar con respecto a la reliquidación que habrá lugar entre el 01 de marzo al 12 de septiembre de 2010, como quiera que  transcurrieron más de los 3 años previstos en el artículo 151 de C.P.L., desde la fecha en que se reconoció la pensión -01-03-2010-, en la resolución No. 101052 de 2010, y la fecha en que se elevó solicitud de reliquidación 13-09-2013; sin embargo, Colpensiones en la resolución GNR 308139 de 2015-fl. 62, en donde estudió la prestación aquí reclamada, dispuso la efectividad de la prestación a partir del 13 de septiembre de 2010, y por tanto, será a partir de esa calenda, que habrá que disponerse el retroactivo en esta instancia; habida cuenta que desde allí, y hasta la presentación la demanda que dio origen a este proceso -11/08/2016-, conforme se extrae del acta individual de reparto visible a folio 23 del cuaderno de primer grado, no transcurrió nuevamente los tres (3) años que afectaran las mesadas pensionales causadas.

2.3. De los incrementos pensionales
 
2.3.1 Fundamento Jurídico: 

Conforme lo establecido por el artículo 21 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma anualidad, para que surjan a la vida jurídica los incrementos adicionales por cónyuge o compañero o compañera permanentes, es necesario que: (i) la pensión de la cual se deriven surja de la aplicación del Acuerdo 049 de 1990 y, (ii) Que el cónyuge o compañero (a) permanente no tenga pensión propia y dependa económicamente del pensionado; respecto del hijo se requiere (i) acreditar esa condición para tener derecho hasta que el arribe a los 16 años de edad y (ii) la condición de estudiante, para extenderlo hasta los 18 años.
La Corte suprema de justicia, en su Sala De Casación Laboral, señala que el derecho al incremento pensional por persona a cargo se hace exigible desde el mismo momento en que se efectúa el reconocimiento de la pensión y no goza de imprescriptibilidad, al no hacer parte integrante de la prestación, ni del estado jurídico de pensionado[footnoteRef:2].  [2:  Sentencias SL9638-2014, CSJSL1585-2015 y en la CSJ SL2645-2016.
] 


2.1.2. Fundamento fáctico

Se tiene demostrado para esta Sala de acuerdo con los medios probatorios allegados al infolio, los siguientes aspectos: (i) el Instituto de Seguros Sociales reconoció la pensión de vejez al señor Gilberto Tobón Toro, por haber reunido los requisitos establecidos en el Acuerdo 049 de 1990, en virtud al régimen de transición contemplado en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, tal como se advierte en la Resolución Nº 101052 de 2010 –fl. 55; (ii) este y la señora Carmenza Marulanda Uribe contrajeron nupcias el 26-04-1975, como consta en el registro civil de matrimonio (fl. 15); (iii) que convivieron de manera ininterrumpida desde que se casaron y que la señora Marulanda Uribe depende económicamente del señor Tobón Toro exclusivamente, de lo que dieron cuenta los testigos arrimados dentro del presente asunto.

En este orden de ideas, si la pensión de vejez le fue reconocida al señor Gilberto Tobón Toro el 01-03-2010, contaba por tardar hasta el 01-03-2013 para solicitar el reconocimiento del incremento pensional, lo que a todas luces no cumplió, teniendo en cuenta, que conforme se expresó en el hecho séptimo de la demanda, la reclamación administrativa se presentó el 17/08/2016, circunstancia de la cual dan cuenta los documentos visibles a folios 16 y ss.

Ahora, como en la apelación se hizo alusión a la presentación de otra reclamación por incrementos pensionales ante el ISS, el 8-06-2012, hecho que de paso sea importante señalar,  no se probó dentro del presente asunto, pese a ser su carga a la luz de lo reglado en el artículo 167 del Código General de Proceso; pero que si en gracia de discusión, se tuviese esa fecha como la de la reclamación del incremento pensional, en todo caso, se llegaría a la misma conclusión, dado que a partir de esa fecha-08-06-2012-, contaba con tres (3) años para presentar demanda, esto es, 08-06-2015, lo que no ocurrió, pues tan solo se incoó demanda el 17-08-2016. 

Dicho lo anterior, y de acuerdo con lo expuesto a lo largo del fundamento jurídico, es preciso reiterar que la Sala comparte la tesis de la Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casación Laboral, por lo que el sustento de la apelación se despachará desfavorablemente, al considerarse que el incremento por persona a cargo de que trata el artículo 21 del acuerdo 049 de 1990 es un derecho prescriptible; de tal manera que en el presente asunto se encuentra prescrito lo reclamado.

CONCLUSIÓN

Por lo visto, se confirmará la decisión revisada, salvo los numerales segundo,  tercero y sexto; el segundo para precisar el valor del IBL y la mesada pensional obtenido para el año 2010; el tercero,  para concretar que el reconocimiento del retroactivo pensional es a partir del 13 de septiembre de 2010 y para actualizar el valor del retroactivo generado por la diferencia pensional causada hasta el 28/02/2018; el sexto para concretar el valor de la condena por concepto de indexación, liquidada hasta el 28/02/2018.

Costas en esta instancia a la parte demandante y a favor de Colpensiones, al haber sido resuelto desfavorable el recurso de apelación interpuesto. Respecto a las costas en primera instancia  se mantendrá, a pesar de la voluntad de  conciliar de la demandada, dado que es allí, en la audiencia de conciliación donde se debe exteriorizar y no en esta instancia.

DECISIÓN

En mérito de lo expuesto, la Sala Segunda de Decisión Laboral del Tribunal Superior de Pereira, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley, 
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pereira el 31 de enero de 2017 dentro del proceso ordinario laboral instaurado por  el señor Gilberto Tobón Toro en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones –COLPENSIONES-, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia, salvo los numerales segundo, tercero y sexto, que quedarán así: 

“SEGUNDO: ORDENAR a la  Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones- que modifique la Resolución101052  del 15-03-2010, GNR 200475  del 04-06-2014 y la GNR 308139 del 07-10-2015, respecto de los siguientes conceptos: IBL: $3.415.135; Tasa de reemplazo: 87% y Valor de la mesada  pensional: $2.971.167.

TERCERO: ORDENARLE a la Administradora Colombiana de Pensiones –COLPENSIONES- que proceda a pagar el retroactivo equivalente a la diferencia encontrada  en las mesadas que se vienen causando desde el 13 de septiembre de 2010 hasta el 28 de febrero de 2018, y que representa un total de $3.915.539.

SEXTO: ORDENAR a la Administradora Colombiana de Pensiones –Colpensiones- reconocer la indexación del retroactivo pensional, el que liquidado hasta el 28 de febrero de 2018, asciende a la suma de $679.299.

SEGUNDO: CONDENAR en costas en esta instancia a la parte demandante y a favor de Colpensiones, al haber sido resuelto desfavorable el recurso de apelación interpuesto.

Notificación surtida en estrados.
No siendo otro el objeto de la presente audiencia, se eleva y firma esta acta por las personas que han intervenido.

Quienes integran la Sala,


OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA
Magistrada Ponente




JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ 	FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES                       
                   Magistrado                                                                Magistrado
ANEXO 1 – LIQUIDACIÓN IBL ÚLTIMOS 10 AÑOS 
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ANEXO 2 – RETROACTIVO
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01-ene-08 31-ene-08 30 3.401.000,00           3.735.325,11       102,00   92,87                       31.128               

01-feb-08 29-feb-08 30 3.055.000,00           3.355.312,62       102,00   92,87                       27.961               

01-mar-08 31-mar-08 30 3.574.000,00           3.925.331,36       102,00   92,87                       32.711               

01-abr-08 30-abr-08 30 4.883.000,00           5.363.008,68       102,00   92,87                       44.692               

01-may-08 31-may-08 30 3.132.000,00           3.439.881,88       102,00   92,87                       28.666               

01-jun-08 30-jun-08 30 2.745.000,00           3.014.839,00       102,00   92,87                       25.124               

01-jul-08 31-jul-08 30 3.147.000,00           3.456.356,41       102,00   92,87                       28.803               

01-ago-08 31-ago-08 30 3.360.000,00           3.690.294,73       102,00   92,87                       30.752               

01-sep-08 30-sep-08 30 3.093.000,00           3.397.048,10       102,00   92,87                       28.309               

01-oct-08 31-oct-08 30 4.230.000,00           4.645.817,48       102,00   92,87                       38.715               

01-nov-08 30-nov-08 30 2.436.000,00           2.675.463,68       102,00   92,87                       22.296               

01-dic-08 31-dic-08 30 4.041.000,00           4.438.238,40       102,00   92,87                       36.985               

01-ene-09 31-ene-09 30 4.242.000,00           4.326.916,70       102,00   100,00                    36.058               

01-feb-09 28-feb-09 30 3.430.000,00           3.498.662,01       102,00   100,00                    29.156               

01-mar-09 31-mar-09 30 2.582.000,00           2.633.686,68       102,00   100,00                    21.947               

01-abr-09 30-abr-09 30 4.303.000,00           4.389.137,80       102,00   100,00                    36.576               

01-may-09 31-may-09 30 3.022.000,00           3.082.494,64       102,00   100,00                    25.687               

01-jun-09 30-jun-09 30 2.225.000,00           2.269.540,23       102,00   100,00                    18.913               

01-jul-09 31-jul-09 30 2.512.000,00           2.562.285,42       102,00   100,00                    21.352               

01-ago-09 31-ago-09 30 3.254.000,00           3.319.138,83       102,00   100,00                    27.659               

01-sep-09 30-sep-09 30 3.072.000,00           3.133.495,54       102,00   100,00                    26.112               

01-oct-09 31-oct-09 30 2.986.000,00           3.045.773,99       102,00   100,00                    25.381               

01-nov-09 30-nov-09 30 3.179.000,00           3.242.637,48       102,00   100,00                    27.022               

01-dic-09 31-dic-09 30 4.760.000,00           4.855.286,06       102,00   100,00                    40.461               

01-ene-10 31-ene-10 30 4.189.000,00           4.189.000,00       102,00   102,00                    34.908               

01-feb-10 28-feb-10 1 414.000,00                414.000,00           102,00   102,00                    115                       

3.600 3.415.135  

0

2.971.167   

TOTAL DIAS IBL

Mesada
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Fecha 

Liquida:

28-feb-18

Ipc (Vf)

               140,71 

IPC   (Var. 

Año 

anterior)

Desde Hasta Causadas Valor mesada Mesada anterior

Prescrita

s

 Mesadas  IPC Vo Indexación

3,17

20-feb-10 28-feb-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

1,00     

- $                103,55  $               -   

3,17

01-mar-10 31-mar-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

1,00     

- $                103,81  $               -   

3,17

01-abr-10 30-abr-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

1,00     

- $                104,29  $               -   

3,17

01-may-10 31-may-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

1,00     

- $                104,40  $               -   

3,17

01-jun-10 30-jun-10

2,00

 $   2.971.167        2.938.460 

2,00     

- $                104,52  $               -   

3,17

01-jul-10 31-jul-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

1,00     

- $                104,47  $               -   

3,17

01-ago-10 31-ago-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

1,00     

- $                104,59  $               -   

3,17

01-sep-10 12-sep-10

0,40

 $   2.971.167        2.938.460 

0,40     

- $                104,45  $               -   

3,17

13-sep-10 30-sep-10

0,60

 $   2.971.167        2.938.460  19.624 $         104,45  $        6.813 

3,17

01-oct-10 31-oct-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

-       

32.707 $         104,36  $      11.394 

3,17

01-nov-10 30-nov-10

1,00

 $   2.971.167        2.938.460 

-       

32.707 $         104,56  $      11.309 

3,17

01-dic-10 31-dic-10

2,00

 $   2.971.167        2.938.460 

-       

65.414 $         105,24  $      22.050 

3,73

01-ene-11 31-ene-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         106,19  $      10.981 

3,73

01-feb-11 28-feb-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         106,83  $      10.713 

3,73

01-mar-11 31-mar-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         107,12  $      10.593 

3,73

01-abr-11 30-abr-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         107,25  $      10.539 

3,73

01-may-11 31-may-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         107,55  $      10.415 

3,73

01-jun-11 30-jun-11

2,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

67.561 $         107,90  $      20.544 

3,73

01-jul-11 31-jul-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         108,05  $      10.211 

3,73

01-ago-11 31-ago-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         108,01  $      10.227 

3,73

01-sep-11 30-sep-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609 

-       

33.780 $         108,35  $      10.089 

3,73

01-oct-11 31-oct-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609  33.780 $         108,55  $      10.008 

3,73

01-nov-11 30-nov-11

1,00

 $   3.065.389        3.031.609  33.780 $         108,70  $        9.948 

3,73

01-dic-11 31-dic-11

2,00

 $   3.065.389        3.031.609  67.561 $         109,16  $      19.527 

2,44

01-ene-12 31-ene-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         109,96  $        9.799 

2,44

01-feb-12 29-feb-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         110,63  $        9.527 

2,44

01-mar-12 31-mar-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         110,76  $        9.475 

2,44

01-abr-12 30-abr-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         110,92  $        9.411 

2,44

01-may-12 31-may-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         111,25  $        9.279 

2,44

01-jun-12 30-jun-12

2,00

 $   3.179.728        3.144.688  70.081 $         111,35  $      18.478 

2,44

01-jul-12 31-jul-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         111,32  $        9.251 

2,44

01-ago-12 31-ago-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         111,37  $        9.231 

2,44

01-sep-12 30-sep-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         111,69  $        9.104 

2,44

01-oct-12 31-oct-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         111,87  $        9.033 

2,44

01-nov-12 30-nov-12

1,00

 $   3.179.728        3.144.688  35.040 $         111,72  $        9.093 

2,44

01-dic-12 31-dic-12

2,00

 $   3.179.728        3.144.688  70.081 $         111,82  $      18.106 

1,94

01-ene-13 31-ene-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         112,15  $        9.141 

1,94

01-feb-13 28-feb-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         112,65  $        8.941 

1,94

01-mar-13 31-mar-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         112,88  $        8.850 

1,94

01-abr-13 30-abr-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         113,16  $        8.739 

1,94

01-may-13 31-may-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         113,48  $        8.613 

1,94

01-jun-13 30-jun-13

2,00

 $   3.257.314        3.221.418  71.792 $         113,75  $      17.015 

1,94

01-jul-13 31-jul-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         113,80  $        8.488 

1,94

01-ago-13 31-ago-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         113,89  $        8.453 

1,94

01-sep-13 30-sep-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         114,23  $        8.321 

1,94

01-oct-13 31-oct-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         113,93  $        8.438 

1,94

01-nov-13 30-nov-13

1,00

 $   3.257.314        3.221.418  35.896 $         113,68  $        8.535 

1,94

01-dic-13 31-dic-13

2,00

 $   3.257.314        3.221.418  71.792 $         113,98  $      16.836 
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3,66

01-ene-14 31-ene-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         114,54  $        8.360 

3,66

01-feb-14 28-feb-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         115,26  $        8.080 

3,66

01-mar-14 31-mar-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         115,71  $        7.906 

3,66

01-abr-14 30-abr-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         116,24  $        7.703 

3,66

01-may-14 31-may-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         116,81  $        7.487 

3,66

01-jun-14 30-jun-14

2,00

 $   3.320.506        3.283.914  73.183 $         116,91  $      14.898 

3,66

01-jul-14 31-jul-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         117,09  $        7.381 

3,66

01-ago-14 31-ago-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         117,33  $        7.292 

3,66

01-sep-14 30-sep-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         117,49  $        7.232 

3,66

01-oct-14 31-oct-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         117,68  $        7.161 

3,66

01-nov-14 30-nov-14

1,00

 $   3.320.506        3.283.914  36.592 $         117,84  $        7.102 

3,66

01-dic-14 31-dic-14

2,00

 $   3.320.506        3.283.914  73.183 $         118,15  $      13.974 

6,77

01-ene-15 31-ene-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         118,91  $        6.954 

6,77

01-feb-15 28-feb-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         120,28  $        6.443 

6,77

01-mar-15 31-mar-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         120,98  $        6.186 

6,77

01-abr-15 30-abr-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         121,63  $        5.950 

6,77

01-may-15 31-may-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         121,95  $        5.835 

6,77

01-jun-15 30-jun-15

2,00

 $   3.442.036        3.404.105  75.862 $         122,08  $      11.577 

6,77

01-jul-15 31-jul-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         122,31  $        5.706 

6,77

01-ago-15 31-ago-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         122,90  $        5.497 

6,77

01-sep-15 30-sep-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         123,78  $        5.188 

6,77

01-oct-15 31-oct-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         124,62  $        4.897 

6,77

01-nov-15 30-nov-15

1,00

 $   3.442.036        3.404.105  37.931 $         125,37  $        4.641 

6,77

01-dic-15 31-dic-15

2,00

 $   3.442.036        3.404.105  75.862 $         126,15  $        8.756 

5,75

01-ene-16 31-ene-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         127,78  $        4.098 

5,75

01-feb-16 29-feb-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         129,41  $        3.536 

5,75

01-mar-16 31-mar-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         130,63  $        3.125 

5,75

01-abr-16 30-abr-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         131,28  $        2.909 

5,75

01-may-16 31-may-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         131,95  $        2.689 

5,75

01-jun-16 30-jun-16

2,00

 $   3.675.062        3.634.563  80.998 $         132,58  $        4.967 

5,75

01-jul-16 31-jul-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         133,27  $        2.261 

5,75

01-ago-16 31-ago-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         132,85  $        2.396 

5,75

01-sep-16 30-sep-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         132,78  $        2.419 

5,75

01-oct-16 31-oct-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         132,70  $        2.445 

5,75

01-nov-16 30-nov-16

1,00

 $   3.675.062        3.634.563  40.499 $         132,85  $        2.396 

5,75

01-dic-16 31-dic-16

2,00

 $   3.675.062        3.634.563  80.998 $         133,40  $        4.439 

4,09

01-ene-17 31-ene-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         134,77  $        1.888 

4,09

01-feb-17 28-feb-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         136,12  $        1.444 

4,09

01-mar-17 31-mar-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         136,76  $        1.237 

4,09

01-abr-17 30-abr-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         137,40  $        1.032 

4,09

01-may-17 31-may-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         137,71  $           933 

4,09

01-jun-17 30-jun-17

2,00

 $   3.886.378        3.843.550  85.656 $         137,87  $        1.764 

4,09

01-jul-17 31-jul-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         137,80  $           904 

4,09

01-ago-17 31-ago-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         137,99  $           844 

4,09

01-sep-17 30-sep-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         138,05  $           825 

4,09

01-oct-17 31-oct-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         138,07  $           819 

4,09

01-nov-17 30-nov-17

1,00

 $   3.886.378        3.843.550  42.828 $         138,32  $           740 

4,09

01-dic-17 31-dic-17

2,00

 $   3.886.378        3.843.550  85.656 $         138,85  $        1.147 

0,00

01-ene-18 31-ene-18

1,00

 $   4.045.331        4.000.751  44.579 $         139,72  $           316 

0,00

01-feb-18 28-feb-18

1,00

 $   4.045.331        4.000.751 

44.579 $         140,71

 $               -   

3.915.539 $  

 $   679.299 

4.594.837,32 $                               

Diferencia mesada Retroactivo + indexacion a partir del 13 DE SEPTIEMBRE 2010
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20/02/2010

514,29

Tasa Ley 100/93:  NO 87,00%

Desde Hasta

01-may-96 31-may-96 30 1.062.000,00           3.467.861,85       102,00   31,24                       28.899               

01-jun-96 30-jun-96 30 1.315.547,00           4.295.795,91       102,00   31,24                       35.798               

01-jul-96 31-jul-96 30 1.252.062,00           4.088.491,57       102,00   31,24                       34.071               

01-ago-96 31-ago-96 30 1.178.403,00           3.847.964,98       102,00   31,24                       32.066               

01-sep-96 30-sep-96 30 1.313.909,00           4.290.447,17       102,00   31,24                       35.754               

01-oct-96 31-oct-96 30 1.164.724,00           3.803.297,48       102,00   31,24                       31.694               

01-nov-96 30-nov-96 30 1.083.319,00           3.537.477,06       102,00   31,24                       29.479               

01-dic-96 31-dic-96 30 1.083.319,00           3.537.477,06       102,00   31,24                       29.479               

01-ene-97 31-ene-97 30 1.361.000,00           3.653.610,87       102,00   38,00                       30.447               

01-feb-97 28-feb-97 30 1.553.000,00           4.169.035,77       102,00   38,00                       34.742               

01-mar-97 31-mar-97 30 1.474.000,00           3.956.959,90       102,00   38,00                       32.975               

01-abr-97 30-abr-97 30 913.000,00                2.450.952,78       102,00   38,00                       20.425               

01-may-97 31-may-97 30 1.042.000,00           2.797.253,88       102,00   38,00                       23.310               

01-jun-97 30-jun-97 30 1.848.000,00           4.960.964,65       102,00   38,00                       41.341               

01-jul-97 31-jul-97 30 1.540.000,00           4.134.137,21       102,00   38,00                       34.451               

01-sep-97 30-sep-97 30 347.000,00                931.523,12           102,00   38,00                       7.763                  

01-oct-97 31-oct-97 30 1.126.000,00           3.022.752,27       102,00   38,00                       25.190               

01-nov-97 30-nov-97 30 1.105.102,00           2.966.651,49       102,00   38,00                       24.722               

01-dic-97 31-dic-97 30 1.593.304,00           4.277.232,05       102,00   38,00                       35.644               

01-ene-98 31-ene-98 30 1.126.896,00           2.570.572,30       102,00   44,72                       21.421               

01-feb-98 28-feb-98 30 1.084.912,00           2.474.802,23       102,00   44,72                       20.623               

01-mar-98 31-mar-98 30 952.984,00                2.173.860,12       102,00   44,72                       18.116               

01-abr-98 30-abr-98 30 1.473.364,00           3.360.903,48       102,00   44,72                       28.008               

01-may-98 31-may-98 30 1.069.994,00           2.440.772,65       102,00   44,72                       20.340               

01-jun-98 30-jun-98 30 2.024.747,00           4.618.668,06       102,00   44,72                       38.489               

01-jul-98 31-jul-98 30 758.575,00                1.730.392,05       102,00   44,72                       14.420               

01-ago-98 31-ago-98 30 1.007.640,00           2.298.536,40       102,00   44,72                       19.154               

01-dic-01 31-dic-01 30 950.000,00                1.563.207,58       102,00   61,99                       13.027               

01-ene-02 31-ene-02 30 1.500.000,00           2.292.899,31       102,00   66,73                       19.107               

01-feb-02 28-feb-02 30 309.000,00                472.337,26           102,00   66,73                       3.936                  

01-mar-02 31-mar-02 30 1.525.000,00           2.331.114,30       102,00   66,73                       19.426               

01-abr-02 30-abr-02 30 970.000,00                1.482.741,55       102,00   66,73                       12.356               

01-may-02 31-may-02 30 2.067.000,00           3.159.615,25       102,00   66,73                       26.330               

01-jun-02 30-jun-02 30 1.394.000,00           2.130.867,76       102,00   66,73                       17.757               

01-jul-02 31-jul-02 30 1.365.000,00           2.086.538,37       102,00   66,73                       17.388               

01-ago-02 31-ago-02 30 1.336.000,00           2.042.208,99       102,00   66,73                       17.018               

01-sep-02 30-sep-02 30 1.363.000,00           2.083.481,17       102,00   66,73                       17.362               

01-ene-03 31-ene-03 30 664.000,00                948.652,94           102,00   71,40                       7.905                  

01-feb-03 28-feb-03 30 664.000,00                948.652,94           102,00   71,40                       7.905                  

01-mar-03 31-mar-03 30 664.000,00                948.652,94           102,00   71,40                       7.905                  

01-jun-03 30-jun-03 30 664.000,00                948.652,94           102,00   71,40                       7.905                  

01-jul-03 31-jul-03 30 398.000,00                568.620,29           102,00   71,40                       4.739                  

01-ago-03 31-ago-03 30 332.000,00                474.326,47           102,00   71,40                       3.953                  

01-sep-03 30-sep-03 30 336.000,00                480.041,25           102,00   71,40                       4.000                  

01-oct-03 31-oct-03 30 332.000,00                474.326,47           102,00   71,40                       3.953                  

01-nov-03 30-nov-03 30 914.867,00                1.307.065,17       102,00   71,40                       10.892               

01-dic-03 31-dic-03 30 1.300.000,00           1.857.302,44       102,00   71,40                       15.478               
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01-ene-04 31-ene-04 30 1.308.000,00           1.754.832,19       102,00   76,03                       14.624               

01-feb-04 29-feb-04 30 1.398.000,00           1.875.577,53       102,00   76,03                       15.630               

01-mar-04 31-mar-04 30 1.063.000,00           1.426.136,56       102,00   76,03                       11.884               

01-abr-04 30-abr-04 30 941.000,00                1.262.459,55       102,00   76,03                       10.520               

01-may-04 31-may-04 30 1.623.000,00           2.177.440,86       102,00   76,03                       18.145               

01-jun-04 30-jun-04 30 1.060.000,00           1.422.111,72       102,00   76,03                       11.851               

01-jul-04 31-jul-04 30 1.028.000,00           1.379.180,04       102,00   76,03                       11.493               

01-ago-04 31-ago-04 30 2.141.099,00           2.872.530,16       102,00   76,03                       23.938               

01-sep-04 30-sep-04 30 1.300.000,00           1.744.099,27       102,00   76,03                       14.534               

01-oct-04 31-oct-04 30 894.000,00                1.199.403,65       102,00   76,03                       9.995                  

01-nov-04 30-nov-04 30 1.440.000,00           1.931.925,35       102,00   76,03                       16.099               

01-dic-04 31-dic-04 30 1.375.000,00           1.844.720,39       102,00   76,03                       15.373               

01-ene-05 31-ene-05 30 2.232.535,00           2.839.120,74       102,00   80,21                       23.659               

01-feb-05 28-feb-05 30 2.232.535,00           2.839.120,74       102,00   80,21                       23.659               

01-mar-05 31-mar-05 30 4.764.778,00           6.059.380,95       102,00   80,21                       50.495               

01-abr-05 30-abr-05 30 3.291.535,00           4.185.853,88       102,00   80,21                       34.882               

01-may-05 31-may-05 30 3.156.000,00           4.013.493,66       102,00   80,21                       33.446               

01-jun-05 30-jun-05 30 2.955.535,00           3.758.561,78       102,00   80,21                       31.321               

01-jul-05 31-jul-05 30 2.671.000,00           3.396.717,86       102,00   80,21                       28.306               

01-ago-05 31-ago-05 30 2.570.130,00           3.268.441,21       102,00   80,21                       27.237               

01-sep-05 30-sep-05 30 3.772.079,00           4.796.962,97       102,00   80,21                       39.975               

01-oct-05 31-oct-05 30 3.854.141,00           4.901.321,44       102,00   80,21                       40.844               

01-nov-05 30-nov-05 30 4.356.986,00           5.540.790,77       102,00   80,21                       46.173               

01-dic-05 31-dic-05 30 4.315.499,00           5.488.031,64       102,00   80,21                       45.734               

01-ene-06 31-ene-06 30 4.306.374,00           5.222.862,52       102,00   84,10                       43.524               

01-feb-06 28-feb-06 30 4.136.799,00           5.017.198,33       102,00   84,10                       41.810               

01-mar-06 31-mar-06 30 4.548.000,00           5.515.911,70       102,00   84,10                       45.966               

01-abr-06 30-abr-06 30 4.594.427,00           5.572.219,36       102,00   84,10                       46.435               

01-may-06 31-may-06 30 4.449.607,00           5.396.578,57       102,00   84,10                       44.971               

01-jun-06 30-jun-06 30 4.991.000,00           6.053.191,58       102,00   84,10                       50.443               

01-jul-06 31-jul-06 30 4.229.324,00           5.129.414,63       102,00   84,10                       42.745               

01-ago-06 31-ago-06 30 4.732.900,00           5.740.162,38       102,00   84,10                       47.835               

01-sep-06 30-sep-06 30 4.943.000,00           5.994.976,15       102,00   84,10                       49.958               

01-oct-06 31-oct-06 30 5.290.000,00           6.415.825,18       102,00   84,10                       53.465               

01-nov-06 30-nov-06 30 5.524.000,00           6.699.625,38       102,00   84,10                       55.830               

01-dic-06 31-dic-06 30 6.826.000,00           8.278.718,84       102,00   84,10                       68.989               

01-ene-07 31-ene-07 30 1.480.000,00           1.718.043,21       102,00   87,87                       14.317               

01-feb-07 28-feb-07 29 4.334.000,00           5.031.080,60       102,00   87,87                       40.528               

01-mar-07 31-mar-07 30 5.146.000,00           5.973.682,69       102,00   87,87                       49.781               

01-abr-07 30-abr-07 30 6.146.000,00           7.134.522,70       102,00   87,87                       59.454               

01-may-07 31-may-07 30 3.736.000,00           4.336.898,27       102,00   87,87                       36.141               

01-jun-07 30-jun-07 30 5.576.000,00           6.472.843,89       102,00   87,87                       53.940               

01-jul-07 31-jul-07 30 4.285.000,00           4.974.199,44       102,00   87,87                       41.452               

01-ago-07 31-ago-07 30 4.892.000,00           5.678.829,32       102,00   87,87                       47.324               

01-sep-07 30-sep-07 30 4.599.000,00           5.338.703,20       102,00   87,87                       44.489               

01-oct-07 31-oct-07 30 3.069.000,00           3.562.617,99       102,00   87,87                       29.688               

01-nov-07 30-nov-07 30 3.877.000,00           4.500.576,71       102,00   87,87                       37.505               

01-dic-07 31-dic-07 30 3.522.000,00           4.088.478,51       102,00   87,87                       34.071               


