Demandante: Álvaro Franco Montoya
Demandado: Colpensiones
Rad.: 2016-00526

[bookmark: _GoBack]El siguiente es el documento presentado por el Magistrado Ponente que sirvió de base para proferir la providencia dentro del presente proceso.  El contenido total y fiel de la decisión debe ser verificado en la respectiva Secretaría.

Providencia:		Sentencia del 16 de agosto de 2019
Radicación No.:		66170-31-05-005-2016-00526-01
Proceso:		Ordinario Laboral
Demandante:		Álvaro Franco Montoya
Demandado:		Colpensiones
Juzgado de origen:	Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira
Magistrada ponente:	Dra. Ana Lucía Caicedo Calderón

TEMAS:	PENSIÓN DE VEJEZ / RELIQUIDACIÓN / RÉGIMEN DE TRANSICIÓN / NO COBIJA LOS FACTORES SALARIALES PARA CALCULAR EL IBL / ÉSTE SOLO PUEDE LIQUIDARSE CON BASE EN LOS APORTES EFECTIVAMENTE REALIZADOS AL SISTEMA.

En la jurisprudencia nacional, tanto de la Corte Constitucional como de la Corte Suprema de Justicia, y más recientemente del Consejo de Estado se ha establecido que para determinar los factores salariales integrantes del Ingreso Base de Liquidación (IBL) de los servidores públicos, se debe aplicar la norma vigente al momento en que se causa el derecho. 

De modo que los factores salariales y la fórmula de liquidación que se debe aplicar a la hora de liquidar la pensión de este tipo de afiliados, son aspectos que sin duda quedaron por fuera del ámbito de protección del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, en virtud del cual se permite a los afiliados beneficiados con dicho régimen pensionarse con los requisitos de edad, tiempo y monto de la pensión vigentes antes del 1º de abril de 1994, los cuales en la mayoría de casos les resultan mucho más beneficiosos que los previstos en la Ley 100 de 1993.

De allí que le asiste razón a la a-quo en señalar que para efectos de la liquidación de la pensión de vejez de los servidores públicos, los únicos factores salariales que se pueden validar en el cálculo del promedio (o IBL) sobre el que se aplica la tasa de reemplazo son aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al sistema y que corresponden a los descritos en el Decreto 1158 de 1994, que modifica el artículo 6º del Decreto 691 del mismo año…

AUTO QUE RESUELVE SOLICITUD DE ACLARACIÓN: SEPTIEMBRE 25 DE 2019



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Ana Lucía Caicedo Calderón

Acta No. ____
(Agosto 16 de 2019)

Sistema oral - Audiencia de juzgamiento
	
Siendo las……… de hoy, viernes 16 de agosto de 2019, la Sala de Decisión Laboral del Tribunal Superior de Pereira se constituye en audiencia pública de juzgamiento en el proceso Ordinario Laboral instaurado por la señora ÁLVARO FRANCO MONTOYA en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES-, proceso al cual fue vinculado como litisconsorte necesario de la parte demandada al BANCO POPULAR S.A. Para el efecto, se verifica la asistencia de las partes a la presente diligencia: Por la parte d/te… d/da…

Alegatos de conclusión

De conformidad con el artículo 82 del C.P.T y de la s.s., modificado por el artículo 13 de la Ley 1149 de 2007, se concede el uso de la palabra a las partes para que presenten sus alegatos de conclusión. Por la parte demandante…Por la parte demandada…

SENTENCIA

Como quiera que los alegatos coinciden a cabalidad con los puntos fácticos y jurídicos objeto de discusión en esta instancia, procede la Sala a resolver el recurso de apelación interpuesto por COLPENSIONES y el BANCO POPULAR contra la sentencia proferida por el JUZGADO 5º LABORAL DE PEREIRA el 18/09/2018, lo mismo que el grado jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES, como quiera que el fallo atacado le resulta desfavorable.

PROBLEMA JURÍDICO POR RESOLVER

De acuerdo a lo expuesto en la sentencia de 1º instancia, le corresponde a la Sala determinar si el demandante tiene derecho a que el monto de la pensión de vejez que le fue reconocida por COLPENSIONES se reajuste tomando como base adicional al Ingreso Base de Cotización (IBC) los distintos factores salariales certificados por su antiguo empleador, BANCO POPULAR. Asimismo, se deberá establecer, en el evento mantenerse la condena, a cargo de quién queda el pago del correspondiente retroactivo por diferencia pensional. 

I - ANTECEDENTES

El señor ALVARO FRANCO MONTOYA reclama la reliquidación de su pensión de vejez desde el momento en que cumplió los requisitos de ley para acceder a ella, teniendo en cuenta los factores salariales devengados y debidamente certificados por el patrono, Banco Popular, correspondientes al periodo laborado entre el 17/09/1971 y el 03/03/1986. Señala para ese efecto, que el BANCO POPULAR cotizó solamente sobre el monto de su asignación básica mensual, pese a que durante el lapso que laboró para este, devengó otra serie de emolumentos que constituyen salario, tales como primas, auxilios y trabajo suplementario u horas extras. 

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES guardó silencio durante el término de traslado de la demanda.

Cabe agregar que la jueza de primera instancia, mediante auto del 7 de septiembre de 2017 (Fl. 125), dispuso la vinculación del BANCO POPULAR como litisconsorte necesario, al advertir que el reajuste pensional pretendido se funda en el pago incompleto de cotizaciones a cargo de dicha entidad, por lo que consideró necesario vincularla para prevenir futuras nulidades. 

En atención a dicha vinculación, la entidad financiera se opuso a las pretensiones de la demanda e indicó que el BANCO POPULAR realizó las cotizaciones a los aportes de Invalidez, Vejez y Muerte, de acuerdo a las normas existentes para cada vigencia en la que laboró el demandante, tomando los factores salariales de acuerdo a lo establecido en el artículo 45 del Decreto 1045 de 1978, norma aplicable para la época. En ese orden, propuso como excepciones las denominadas: “prescripción, inexistencia de la obligación y carencia de acción, de causa y de derecho”.

II - SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Con apoyo en la consolidada línea jurisprudencia sobre la materia, la a-quo concluyó que los únicos factores salariales que se deben incluir en el IBL para la pensión de vejez de los servidores públicos beneficiarios de transición, como el actor, son aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema General de Pensiones y que corresponden a los descritos en el Decreto 1158 de 1994. 

Bajo tal premisa, luego de evaluar la prueba documental aportada al proceso, encontró que, en el caso del actor, el BANCO POPULAR circunscribió el pago del aporte pensional únicamente al valor de la asignación básica mensual y excluyó lo que debía pagar en cada ciclo por concepto de horas extras y trabajo suplementario, factores que en efecto se encuentran expresamente consagrados en el artículo 6º del Decreto 691 de 1994, modificado por el artículo 1º del Decreto 1158 del mismo año.

En ese orden de ideas, procedió a re-liquidar la mentada pensión, para lo cual sumó al valor cotizado (asignación básica) el monto correspondiente a las horas extras certificadas por el banco en cada periodo, y con apoyo en estos nuevos valores calculó el Ingreso Base de Liquidación (IBL) de acuerdo a la fórmula prevista en el artículo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es, a partir del promedio de lo cotizado por el actor dentro de los últimos 10 años, lo que arrojó como resultado la suma de $1.181.963, sobre el que, aplicada una tasa de reemplazo del 78%, correspondiente 1073 semanas cotizadas, arroja como valor definitivo de la primera mesada pensional la suma $921.931, a partir del 1º de enero de 2009, en razón de lo cual condenó al pago de la suma de $28.650.175 por concepto del retroactivo de la diferencia pensional causada entre el 1º de enero de 2009 y 31 de agosto de 2018.

Por último, condenó al BANCO POPULAR a que pague a COLPENSIONES con sus respectivos intereses, la diferencia de las cotizaciones realizadas a favor del demandante según cuadro anexo al acta que se levantó con ocasión del fallo de primera instancia.

III - RECURSO DE APELACIÓN

Contra la anterior decisión, promueven recurso de apelación COLPENSIONES y el BANCO POPULAR. Este último señala que mientras el demandante fue su empleado, el Banco, que para esa época ostentaba la calidad de empresa oficial, realizó las cotizaciones por las contingencias de invalidez, vejez y muerte, con base en los factores enlistados en el Decreto 1045 de 1978, de modo que no resulta aplicable en este asunto el Decreto 691 de 1994, que reguló la materia en fecha posterior a la de las cotizaciones que supuestamente se adeudan, sin que ninguno de ellos coincida con los solicitados por la parte actora, en razón de lo cual la entidad empleadora no estaba obligada a cotizar sobre dichos factores, ni la entidad pagadora de la pensión, COLPENSIONES, a reajustar la pensión con factores distintos a los enlistados en el citado decreto.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES por su parte, aduce que en el expediente administrativo no existe solicitud de corrección de la historia laboral acompañado de los desprendibles de pago y los certificado allegados a este proceso por el demandante, en razón de lo cual la entidad no tuvo oportunidad de constituir en mora al empleador que aparentemente omitió cotizar sobre factores salariales que se demandan. 

Señaló igualmente que debe tenerse en cuenta que apenas ahora la entidad demandada evidenció que los factores salariales reconocidos por el despacho se tienen como una carga de la empresa, por lo tanto, cualquier suma adicional que deba pagar el empleador y que incida en el monto de la mesada pensional, debe ser asumida directamente por el moroso, a quien se le debió imponer no solo el pago de la diferencia del aporte adeudado, sino también del retroactivo.

IV – CONSIDERACIONES

4.1. FACTORES SALARIALES OBJETO DE COTIZACIÓN EN SERVIDORES PÚBLICOS
  
En la jurisprudencia nacional, tanto de la Corte Constitucional como de la Corte Suprema de Justicia[footnoteRef:1], y más recientemente del Consejo de Estado[footnoteRef:2] se ha establecido que para determinar los factores salariales integrantes del Ingreso Base de Liquidación (IBL) de los servidores públicos, se debe aplicar la norma vigente al momento en que se causa el derecho.  [1:  Corte Suprema de Justicia, sentencias 17192 del 2002, 44206 del 2012 y SL-1851 (42208) del 2014.]  [2:  En la sentencia No. 00143 de 2018, el Consejo de Estado recogió el precedente contrario, según el cual la forma de liquidación de la pensión y los factores salariales a tener en cuenta se rigen por las normas anteriores a la Ley 100 de 1993, para los servidores públicos beneficiarios del régimen de transición previsto en el artículo 36 aquella ley.] 


De modo que los factores salariales y la fórmula de liquidación que se debe aplicar a la hora de liquidar la pensión de este tipo de afiliados, son aspectos que sin duda quedaron por fuera del ámbito de protección del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, en virtud del cual se permite a los afiliados beneficiados con dicho régimen pensionarse con los requisitos de edad, tiempo y monto de la pensión vigentes antes del 1º de abril de 1994, los cuales en la mayoría de casos les resultan mucho más beneficiosos que los previstos en la Ley 100 de 1993.

	De allí que le asiste razón a la a-quo en señalar que para efectos de la liquidación de la pensión de vejez de los servidores públicos, los únicos factores salariales que se pueden validar en el cálculo del promedio (o IBL) sobre el que se aplica la tasa de reemplazo son aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al sistema y que corresponden a los descritos en el Decreto 1158 de 1994, que modifica el artículo 6º del Decreto 691 del mismo año, “por el cual se incorporan los servidores públicos al Sistema General de Pensiones y se dictan otras disposiciones”, en el que al tenor dispone: “El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores públicos incorporados al mismo, estará constituido por los siguientes factores: a) La asignación básica mensual; b) Los gastos de representación; c) La prima técnica, cuando sea factor de salario; d) Las primas de antigüedad, ascensional de capacitación cuando sean factor de salario; e) La remuneración por trabajo dominical o festivo; f) La remuneración por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna y g) La bonificación por servicios prestados”.

4.2. MORA DEL EMPLEADOR EN EL PAGO DE APORTES PENSIONES

De acuerdo a lo previsto en el artículo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el art. 4 de la Ley 797 de 2003, durante la vigencia de la relación laboral y del contrato de prestación de servicios, deberán efectuarse cotizaciones obligatorias a los regímenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingreso por prestación de servicios que aquellos devenguen.

	Ello así, sea lo primero recordar que esta Corporación, acogiendo los lineamientos de la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia (expuestos, entre otros, en la sentencia del 2 de febrero de 2010, Radicado No. 35012, M.P. Dr. EDUARDO LÓPEZ VILLEGAS), de tiempo atrás ha sostenido que la mora patronal no debe afectar al afiliado al sistema pensional porque cuando aquella se presenta la entidad de seguridad social tiene la obligación de ejercer las acciones de cobro respectivas, de conformidad con lo ordenado en el artículo 24 de la Ley 100/93.

	A propósito del tema, en sentencia del 6/05/16, Rad. 2013-0355, con ponencia de quien aquí cumple igual encargo, señaló esta Corporación que “no tiene la misma responsabilidad el empleador que afilia al trabajador, pero se encuentra en mora en el pago de algunas cotizaciones, que el patrono que no afilia a sus trabajadores, porque el empleador en mora tiene la posibilidad de cancelar los aportes que adeuda y así liberarse de la carga de las contingencias cubiertas por el Sistema. 

4.2. CASO CONCRETO

De acuerdo a lo anterior, se puede concluir que de los factores enlistados en la certificación expedida por el BANCO POPULAR (Fl. 16-19), en relación al monto de los salarios y demás emolumentos pagados al actor mientras prestó sus servicio allí (entre el 17 de septiembre de 1971 y el 3 de marzo de 1986), solamente lo devengado por concepto de horas extras o trabajo suplementario constituye factor salarial a efectos de fijar el Ingreso Base de Cotización en cada ciclo. De modo que, como segunda conclusión, se tiene que el empleador oficial no estaba obligado a cotizar frente a los demás emolumentos certificados, tales como el auxilio de transporte y primas legales y convencionales.

Conviene aclarar, conforme se puede apreciar en los cuadros de liquidación (los cuales circulan entre las partes en este momento de la audiencia), que aunque en algunos periodos el empleador, BANCO POPULAR, cotizó por debajo del monto de lo devengado por el actor, hubo otros ciclos en los que el monto de la cotización estuvo por encima del que debía ser el Ingreso Base de Cotización real. Ello así, para efectos de la liquidación, se mantuvieron las cotizaciones favorables al trabajador y se actualizó aquellas cuyo resultado es deficitario, sumando, como lo hizo la a-quo, lo que este percibió por concepto de horas extras, cuyo monto se extrajo de la certificación antes reseñada.  
 
	Bajo tales premisas, en sede de consulta se efectuó la respectiva liquidación de la mesada, acudiendo para el efecto a la fórmula señalada en el artículo 21 de la Ley 100 de 1993, cuyo resultado, como se puede apreciar en el respetivo cuadro, es inferior al determinado en 1º instancia (en la que se determinó como monto de la primera mesada la suma de $921.931, dado que en esta sede el resultado de la primera mesada asciende a la suma de $759.498, que se desprende de un IBL de $973.716, sobre el que se aplicó una tasa de reemplazo del 78%, correspondiente a 1073 semanas cotizadas.

	Total semanas cotizadas:
	1073
	 
	 
	Tasa Ley 100/93: 
	NO
	78,00%
	 

	HISTORIA LABORAL DEL AFILIADO
	 
	 
	Ingreso Base de cotización actualizado
	IPC Dane                                    (serie de empalme)
	Promedio Salarial        (Dias x IBC actualizado/total días)

	Fechas de aporte
	Número de días
	Ingreso Base de Cotización REPORTADO
	Ingreso Base de Cotización REAL
	DIERENCIA PAGADO Y REAL
	
	IPC Final
	IPC Inicial
	

	Desde
	Hasta
	
	
	
	
	
	
	
	

	11-sep-79
	30-sep-79
	20
	        9.480,00 
	          16.071,93 
	 $                         6.592 
	 $       2.020.690 
	100,00
	0,80
	 $             11.226 

	01-oct-79
	31-oct-79
	31
	        9.480,00 
	            9.509,70 
	 $                              30 
	 $       1.195.634 
	100,00
	0,80
	 $             10.296 

	01-nov-79
	30-nov-79
	30
	        9.480,00 
	            9.312,23 
	-$                           168 
	 $       1.191.900 
	100,00
	0,80
	 $               9.933 

	01-dic-79
	31-dic-79
	31
	        9.480,00 
	            9.330,99 
	-$                           149 
	 $       1.191.900 
	100,00
	0,80
	 $             10.264 

	01-ene-80
	30-ene-80
	30
	        9.480,00 
	          11.355,00 
	 $                         1.875 
	 $       1.108.417 
	100,00
	1,02
	 $               9.237 

	01-feb-80
	29-feb-80
	29
	        9.480,00 
	          11.715,71 
	 $                         2.236 
	 $       1.143.627 
	100,00
	1,02
	 $               9.213 

	01-mar-80
	31-mar-80
	31
	        9.480,00 
	          15.190,77 
	 $                         5.711 
	 $       1.482.845 
	100,00
	1,02
	 $             12.769 

	01-abr-80
	30-abr-80
	30
	      11.850,00 
	          11.881,37 
	 $                              31 
	 $       1.159.798 
	100,00
	1,02
	 $               9.665 

	01-may-80
	31-may-80
	31
	      11.850,00 
	          11.380,00 
	-$                           470 
	 $       1.156.736 
	100,00
	1,02
	 $               9.961 

	01-jun-80
	30-jun-80
	30
	      11.850,00 
	          11.972,80 
	 $                            123 
	 $       1.168.723 
	100,00
	1,02
	 $               9.739 

	01-jul-80
	31-jul-80
	31
	      11.850,00 
	          11.984,64 
	 $                            135 
	 $       1.169.879 
	100,00
	1,02
	 $             10.074 

	01-ago-80
	31-ago-80
	31
	      11.850,00 
	          12.980,64 
	 $                         1.131 
	 $       1.267.103 
	100,00
	1,02
	 $             10.911 

	01-sep-80
	30-sep-80
	30
	      11.850,00 
	          11.901,65 
	 $                              52 
	 $       1.161.778 
	100,00
	1,02
	 $               9.681 

	01-oct-80
	31-oct-80
	31
	      11.850,00 
	          11.380,00 
	-$                           470 
	 $       1.156.736 
	100,00
	1,02
	 $               9.961 

	01-nov-80
	30-nov-80
	30
	      11.850,00 
	          11.842,38 
	-$                               8 
	 $       1.156.736 
	100,00
	1,02
	 $               9.639 

	01-dic-80
	31-dic-80
	31
	      11.850,00 
	          11.611,19 
	-$                           239 
	 $       1.156.736 
	100,00
	1,02
	 $               9.961 

	01-ene-81
	31-ene-81
	31
	      14.610,00 
	          13.810,00 
	-$                           800 
	 $       1.133.180 
	100,00
	1,29
	 $               9.758 

	01-feb-81
	28-feb-81
	28
	      14.610,00 
	            7.723,67 
	-$                        6.886 
	 $       1.133.180 
	100,00
	1,29
	 $               8.814 

	01-mar-81
	31-mar-81
	31
	      14.610,00 
	          13.630,00 
	-$                           980 
	 $       1.133.180 
	100,00
	1,29
	 $               9.758 

	01-abr-81
	30-abr-81
	30
	      14.610,00 
	          13.630,00 
	-$                           980 
	 $       1.133.180 
	100,00
	1,29
	 $               9.443 

	01-may-81
	31-may-81
	31
	      14.610,00 
	          14.162,42 
	-$                           448 
	 $       1.133.180 
	100,00
	1,29
	 $               9.758 

	01-jun-81
	30-jun-81
	30
	      14.610,00 
	          13.984,90 
	-$                           625 
	 $       1.133.180 
	100,00
	1,29
	 $               9.443 

	01-jul-81
	31-jul-81
	31
	      14.610,00 
	          15.667,29 
	 $                         1.057 
	 $       1.215.185 
	100,00
	1,29
	 $             10.464 

	01-ago-81
	31-ago-81
	31
	      14.610,00 
	          16.639,78 
	 $                         2.030 
	 $       1.290.614 
	100,00
	1,29
	 $             11.114 

	01-sep-81
	30-sep-81
	30
	      14.610,00 
	          16.071,93 
	 $                         1.462 
	 $       1.246.570 
	100,00
	1,29
	 $             10.388 

	01-oct-81
	31-oct-81
	31
	      14.610,00 
	          15.000,00 
	 $                            390 
	 $       1.163.429 
	100,00
	1,29
	 $             10.018 

	01-nov-81
	30-nov-81
	30
	      14.610,00 
	          15.198,80 
	 $                            589 
	 $       1.178.848 
	100,00
	1,29
	 $               9.824 

	01-dic-81
	31-dic-81
	31
	      14.610,00 
	          14.304,38 
	-$                           306 
	 $       1.133.180 
	100,00
	1,29
	 $               9.758 

	01-ene-82
	31-ene-82
	31
	      17.690,00 
	          23.662,66 
	 $                         5.973 
	 $       1.451.318 
	100,00
	1,63
	 $             12.497 

	01-feb-82
	28-feb-82
	28
	      17.690,00 
	          11.631,33 
	-$                        6.059 
	 $       1.084.993 
	100,00
	1,63
	 $               8.439 

	01-mar-82
	31-mar-82
	31
	      17.690,00 
	          18.879,77 
	 $                         1.190 
	 $       1.157.966 
	100,00
	1,63
	 $               9.971 

	01-abr-82
	30-abr-82
	30
	      17.690,00 
	          19.046,33 
	 $                         1.356 
	 $       1.168.181 
	100,00
	1,63
	 $               9.735 

	01-may-82
	31-may-82
	31
	      17.690,00 
	          19.581,32 
	 $                         1.891 
	 $       1.200.994 
	100,00
	1,63
	 $             10.342 

	01-jun-82
	30-jun-82
	30
	      17.690,00 
	          18.304,00 
	 $                            614 
	 $       1.122.652 
	100,00
	1,63
	 $               9.355 

	01-jul-82
	31-jul-82
	31
	      17.690,00 
	          19.521,67 
	 $                         1.832 
	 $       1.197.336 
	100,00
	1,63
	 $             10.310 

	01-ago-82
	31-ago-82
	31
	      17.690,00 
	          19.743,58 
	 $                         2.054 
	 $       1.210.946 
	100,00
	1,63
	 $             10.428 

	01-sep-82
	30-sep-82
	30
	      17.690,00 
	          19.476,64 
	 $                         1.787 
	 $       1.194.574 
	100,00
	1,63
	 $               9.955 

	01-oct-82
	31-oct-82
	31
	      17.690,00 
	          18.542,35 
	 $                            852 
	 $       1.137.270 
	100,00
	1,63
	 $               9.793 

	01-nov-82
	30-nov-82
	30
	      17.690,00 
	          19.838,92 
	 $                         2.149 
	 $       1.216.794 
	100,00
	1,63
	 $             10.140 

	01-dic-82
	31-dic-82
	31
	      17.690,00 
	          18.404,00 
	 $                            714 
	 $       1.128.785 
	100,00
	1,63
	 $               9.720 

	01-ene-83
	31-ene-83
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.665 

	01-feb-83
	28-feb-83
	28
	      21.420,00 
	          25.557,90 
	 $                         4.138 
	 $       1.263.851 
	100,00
	2,02
	 $               9.830 

	01-mar-83
	31-mar-83
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.665 

	01-abr-83
	30-abr-83
	30
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.353 

	01-may-83
	31-may-83
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.665 

	01-jun-83
	30-jun-83
	30
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.353 

	01-jul-83
	31-jul-83
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.665 

	01-ago-83
	31-ago-83
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.665 

	01-sep-83
	30-sep-83
	30
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.353 

	01-oct-83
	31-oct-83
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.665 

	01-nov-83
	30-nov-83
	30
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.353 

	01-dic-83
	31-dic-83
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $       1.122.378 
	100,00
	2,02
	 $               9.665 

	01-ene-84
	31-ene-84
	31
	      21.420,00 
	          22.697,00 
	 $                         1.277 
	 $          962.281 
	100,00
	2,36
	 $               8.286 

	01-feb-84
	29-feb-84
	29
	      21.420,00 
	          27.687,00 
	 $                         6.267 
	 $       1.173.842 
	100,00
	2,36
	 $               9.456 

	01-mar-84
	31-mar-84
	31
	      21.420,00 
	          28.493,67 
	 $                         7.074 
	 $       1.208.042 
	100,00
	2,36
	 $             10.403 

	01-abr-84
	30-abr-84
	30
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $               9.919 

	01-may-84
	31-may-84
	31
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $             10.250 

	01-jun-84
	30-jun-84
	30
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $               9.919 

	01-jul-84
	31-jul-84
	31
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $             10.250 

	01-ago-84
	31-ago-84
	31
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $             10.250 

	01-sep-84
	30-sep-84
	30
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $               9.919 

	01-oct-84
	31-oct-84
	31
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $             10.250 

	01-nov-84
	30-nov-84
	30
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $               9.919 

	01-dic-84
	31-dic-84
	31
	      25.530,00 
	          28.075,00 
	 $                         2.545 
	 $       1.190.292 
	100,00
	2,36
	 $             10.250 

	01-ene-85
	31-ene-85
	31
	      39.310,00 
	          33.695,00 
	-$                        5.615 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             12.133 

	01-feb-85
	28-feb-85
	28
	      39.310,00 
	          33.695,00 
	-$                        5.615 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             10.959 

	01-mar-85
	31-mar-85
	31
	      39.310,00 
	          33.695,00 
	-$                        5.615 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             12.133 

	01-abr-85
	30-abr-85
	30
	      39.310,00 
	          33.695,00 
	-$                        5.615 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             11.742 

	01-may-85
	31-may-85
	31
	      39.310,00 
	          33.695,00 
	-$                        5.615 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             12.133 

	01-jun-85
	30-jun-85
	30
	      39.310,00 
	          36.279,34 
	-$                        3.031 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             11.742 

	01-jul-85
	31-jul-85
	31
	      39.310,00 
	          35.326,00 
	-$                        3.984 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             12.133 

	01-ago-85
	31-ago-85
	31
	      39.310,00 
	          35.326,00 
	-$                        3.984 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             12.133 

	01-sep-85
	30-sep-85
	30
	      39.310,00 
	          35.326,00 
	-$                        3.984 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             11.742 

	01-oct-85
	31-oct-85
	31
	      39.310,00 
	          35.326,00 
	-$                        3.984 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             12.133 

	01-nov-85
	30-nov-85
	30
	      39.310,00 
	          35.326,00 
	-$                        3.984 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             11.742 

	01-dic-85
	31-dic-85
	31
	      39.310,00 
	          35.326,00 
	-$                        3.984 
	 $       1.409.004 
	100,00
	2,79
	 $             12.133 

	01-ene-86
	31-ene-86
	31
	      41.040,00 
	          58.630,67 
	 $                       17.591 
	 $       1.716.221 
	100,00
	3,42
	 $             14.779 

	01-feb-86
	28-feb-86
	28
	      41.040,00 
	          28.732,00 
	-$                      12.308 
	 $       1.201.312 
	100,00
	3,42
	 $               9.344 

	01-mar-86
	31-mar-86
	13
	      41.040,00 
	            4.309,80 
	-$                      36.730 
	 $       1.201.312 
	100,00
	3,42
	 $               4.338 

	01-dic-05
	31-dic-05
	30
	    382.000,00 
	        382.000,00 
	 $                              -   
	 $          476.257 
	100,00
	80,21
	 $               3.969 

	01-ene-06
	31-ene-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-feb-06
	28-feb-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-mar-06
	31-mar-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-abr-06
	30-abr-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-may-06
	31-may-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-jun-06
	30-jun-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-jul-06
	31-jul-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-ago-06
	31-ago-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-sep-06
	30-sep-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-oct-06
	31-oct-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-nov-06
	30-nov-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-dic-06
	31-dic-06
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          485.120 
	100,00
	84,10
	 $               4.043 

	01-ene-07
	31-ene-07
	30
	    408.000,00 
	        408.000,00 
	 $                              -   
	 $          464.328 
	100,00
	87,87
	 $               3.869 

	01-feb-07
	28-feb-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-mar-07
	31-mar-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-abr-07
	30-abr-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-may-07
	31-may-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-jun-07
	30-jun-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-jul-07
	31-jul-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-ago-07
	31-ago-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-sep-07
	30-sep-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-oct-07
	31-oct-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-nov-07
	30-nov-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-dic-07
	31-dic-07
	30
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          493.917 
	100,00
	87,87
	 $               4.116 

	01-ene-08
	31-ene-08
	27
	    434.000,00 
	        434.000,00 
	 $                              -   
	 $          467.308 
	100,00
	92,87
	 $               3.505 

	01-feb-08
	29-feb-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-mar-08
	31-mar-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-abr-08
	30-abr-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-jun-08
	30-jun-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-jul-08
	31-jul-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-ago-08
	31-ago-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-sep-08
	30-sep-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-oct-08
	31-oct-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-nov-08
	30-nov-08
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               4.141 

	01-dic-08
	31-dic-08
	28
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          496.919 
	100,00
	92,87
	 $               3.865 

	01-ene-09
	31-ene-09
	30
	    461.500,00 
	        461.500,00 
	 $                              -   
	 $          461.500 
	100,00
	100,00
	 $               3.846 

	01-feb-09
	28-feb-09
	30
	    497.000,00 
	        497.000,00 
	 $                              -   
	 $          497.000 
	100,00
	100,00
	 $               4.142 

	01-mar-09
	31-mar-09
	30
	    497.000,00 
	        497.000,00 
	 $                              -   
	 $          497.000 
	100,00
	100,00
	 $               4.142 

	01-abr-09
	30-abr-09
	30
	    497.000,00 
	        497.000,00 
	 $                              -   
	 $          497.000 
	100,00
	100,00
	 $               4.142 

	01-may-09
	31-may-09
	30
	    497.000,00 
	        497.000,00 
	 $                              -   
	 $          497.000 
	100,00
	100,00
	 $               4.142 

	TOTAL DIAS
	3.600
	
	
	
	
	IBL
	            973.716 

	
	
	
	
	
	
	
	Mesada Vejez
	             $ 759.498 



	En este orden de ideas, bajo las facultades que se derivan del grado jurisdiccional de consulta, esta Sala modificará los numerales CUARTO y QUINTO de la sentencia, para aclarar que el monto de la primera mesada pensional que debió reconocer COLPENSIONES al demandante, asciende a la suma de $759.498, esto es, $22.099 por encima de lo que le reconoció en su momento la entidad demandada. En consecuencia, el monto del retroactivo por la diferencia pensional hasta el 31 de julio de 2019, de acuerdo al cálculo que se expresa en los respectivos cuadros, asciende a la suma de $4.435.884.

	
	MESADA REL/Q
	MESADA P/DA
	DIF.

	2,00
	01-ene-09
	31-ene-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-feb-09
	28-feb-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-mar-09
	31-mar-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-abr-09
	30-abr-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-may-09
	31-may-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-jun-09
	30-jun-09
	2,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        51.055 

	2,00
	01-jul-09
	31-jul-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-ago-09
	31-ago-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-sep-09
	30-sep-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-oct-09
	31-oct-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-nov-09
	30-nov-09
	1,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        25.527 

	2,00
	01-dic-09
	31-dic-09
	2,00
	 $        759.498 
	 $                  733.971 
	 $        51.055 

	3,17
	01-ene-10
	31-ene-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-feb-10
	28-feb-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-mar-10
	31-mar-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-abr-10
	30-abr-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-may-10
	31-may-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-jun-10
	30-jun-10
	2,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        52.076 

	3,17
	01-jul-10
	31-jul-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-ago-10
	31-ago-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-sep-10
	30-sep-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-oct-10
	31-oct-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-nov-10
	30-nov-10
	1,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        26.038 

	3,17
	01-dic-10
	31-dic-10
	2,00
	 $        774.688 
	 $                  748.650 
	 $        52.076 

	3,73
	01-ene-11
	31-ene-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-feb-11
	28-feb-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-mar-11
	31-mar-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-abr-11
	30-abr-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-may-11
	31-may-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-jun-11
	30-jun-11
	2,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        53.727 

	3,73
	01-jul-11
	31-jul-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-ago-11
	31-ago-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-sep-11
	30-sep-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-oct-11
	31-oct-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-nov-11
	30-nov-11
	1,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        26.864 

	3,73
	01-dic-11
	31-dic-11
	2,00
	 $        799.256 
	 $                  772.392 
	 $        53.727 

	2,44
	01-ene-12
	31-ene-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-feb-12
	29-feb-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-mar-12
	31-mar-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-abr-12
	30-abr-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-may-12
	31-may-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-jun-12
	30-jun-12
	2,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        55.731 

	2,44
	01-jul-12
	31-jul-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-ago-12
	31-ago-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-sep-12
	30-sep-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-oct-12
	31-oct-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-nov-12
	30-nov-12
	1,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        27.866 

	2,44
	01-dic-12
	31-dic-12
	2,00
	 $        829.068 
	 $                  801.202 
	 $        55.731 

	1,94
	01-ene-13
	31-ene-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-feb-13
	28-feb-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-mar-13
	31-mar-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-abr-13
	30-abr-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-may-13
	31-may-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-jun-13
	30-jun-13
	2,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        57.091 

	1,94
	01-jul-13
	31-jul-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-ago-13
	31-ago-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-sep-13
	30-sep-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-oct-13
	31-oct-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-nov-13
	30-nov-13
	1,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        28.546 

	1,94
	01-dic-13
	31-dic-13
	2,00
	 $        849.297 
	 $                  820.751 
	 $        57.091 

	3,66
	01-ene-14
	31-ene-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-feb-14
	28-feb-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-mar-14
	31-mar-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-abr-14
	30-abr-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-may-14
	31-may-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-jun-14
	30-jun-14
	2,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        58.199 

	3,66
	01-jul-14
	31-jul-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-ago-14
	31-ago-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-sep-14
	30-sep-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-oct-14
	31-oct-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-nov-14
	30-nov-14
	1,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        29.099 

	3,66
	01-dic-14
	31-dic-14
	2,00
	 $        865.773 
	 $                  836.674 
	 $        58.199 

	6,77
	01-ene-15
	31-ene-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-feb-15
	28-feb-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-mar-15
	31-mar-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-abr-15
	30-abr-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-may-15
	31-may-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-jun-15
	30-jun-15
	2,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        60.329 

	6,77
	01-jul-15
	31-jul-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-ago-15
	31-ago-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-sep-15
	30-sep-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-oct-15
	31-oct-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-nov-15
	30-nov-15
	1,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        30.164 

	6,77
	01-dic-15
	31-dic-15
	2,00
	 $        897.461 
	 $                  867.296 
	 $        60.329 

	5,75
	01-ene-16
	31-ene-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-feb-16
	29-feb-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-mar-16
	31-mar-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-abr-16
	30-abr-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-may-16
	31-may-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-jun-16
	30-jun-16
	2,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        64.413 

	5,75
	01-jul-16
	31-jul-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-ago-16
	31-ago-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-sep-16
	30-sep-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-oct-16
	31-oct-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-nov-16
	30-nov-16
	1,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        32.207 

	5,75
	01-dic-16
	31-dic-16
	2,00
	 $        958.219 
	 $                  926.012 
	 $        64.413 

	4,09
	01-ene-17
	31-ene-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-feb-17
	28-feb-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-mar-17
	31-mar-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-abr-17
	30-abr-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-may-17
	31-may-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-jun-17
	30-jun-17
	2,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        68.117 

	4,09
	01-jul-17
	31-jul-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-ago-17
	31-ago-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-sep-17
	30-sep-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-oct-17
	31-oct-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-nov-17
	30-nov-17
	1,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        34.059 

	4,09
	01-dic-17
	31-dic-17
	2,00
	 $     1.013.316 
	 $                  979.258 
	 $        68.117 

	3,80
	01-ene-18
	31-ene-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-feb-18
	28-feb-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-mar-18
	31-mar-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-abr-18
	30-abr-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-may-18
	31-may-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-jun-18
	30-jun-18
	2,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        70.903 

	3,80
	01-jul-18
	31-jul-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-ago-18
	31-ago-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-sep-18
	30-sep-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-oct-18
	31-oct-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-nov-18
	30-nov-18
	1,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        35.451 

	3,80
	01-dic-18
	31-dic-18
	2,00
	 $     1.054.761 
	 $               1.019.309 
	 $        70.903 

	0,00
	01-ene-19
	31-ene-19
	8,00
	 $     1.094.842 
	 $               1.058.043 
	 $      294.389 

	 
	
	
	
	
	
	 $  4.435.884 



	Siguiendo ese hilo, frente a los argumentos de la apelación, cabe subrayar: 

Primero, en lo que atañe al recurso planteado por el BANCO POPULAR, hay que decir que la regulación legal de los factores salariales que se deben tener en cuenta a la hora de fijar el Ingreso Base de Cotización (IBL) de los servidores públicos, se estableció a partir de la expedición del Decreto 691 de 1994, modificado por Decreto 1158 del mismo año. Cabe aclarar que antes de estos decretos, se aplicaba por analogía lo previsto en el artículo 45 del Decreto 1045 de 1978, que se refiere exclusivamente a los factores de salario para la liquidación de cesantías y pensiones a cargo de entidades públicas. Sin embargo, de acuerdo a la jurisprudencia reseñada en el acápite respectivo, se ha establecido que para determinar los factores salariales integrantes del Ingreso Base de Liquidación (IBL) de los servidores públicos, se debe aplicar la norma vigente al momento en que se causa el derecho, que en este caso no es otra distinta al citado Decreto 691 de 1994, con sus respectivas modificaciones. 

Ahora bien, si en gracia de discusión se aceptara que la norma que debía aplicarse en este caso es el Decreto 1045 de 1978, ninguna variación cuantitativa sufriría la decisión de primera instancia, como quiera que en uno y otro decreto se consagra que será factor salarial, para efectos de la liquidación de la pensión y las cesantías, el valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en días de descanso obligatorio, esto es, las horas extras. Incluso, vale aclarar, que de haber prosperado el recurso propuesto por el Banco Popular, las consecuencias serían en su perjuicio, toda vez que en el Decreto 1045 de 1978, se establece que la prima de servicios será factor salarial para la liquidación de la pensión, y este factor, como se explicó en precedencia, no está relacionado en el Decreto 1158 de 1994. De modo que no prospera el recurso de apelación propuesto por la vinculada como litisconsorte necesario a este proceso.

Segundo, en lo que atañe al recurso de apelación propuesto por COLPENSIONES, conviene aclarar que el demandante agotó la reclamación administrativa tendiente al reajuste de su pensión vejez (Fl. 25) y solicitó que en la liquidación se tuvieran en cuenta los factores salariales que no habían sido oportunamente cotizados por su antiguo empleador, BANCO POPULAR, luego entonces no es cierta la afirmación según la cual la Administradora de Pensiones demandada no tuvo oportunidad de constituir en mora al empleador moroso. 

Es del caso precisar igualmente, que habiendo mediado afiliación del actor al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (hoy COLPENSIONES) por parte del BANCO POPULAR, la consecuencia legal del pago incompleto de las cotizaciones a su cargo, no supone la carga de las contingencias cubiertas por el sistema, pues su obligación en este caso se reduce a cancelar los aportes adeudados, con sus respectivos intereses, tal como se dispuso en sede de primer grado.

Finalmente, como quiera que COLPENSIONES no tiene culpa alguna frente a la omisión del empleador que pagó los aportes pensionales del demandante por debajo de su verdadero Ingreso Base de Cotización, se dispondrá, para el cumplimiento de la condena al pago del respectivo reajuste, que el BANCO POPULAR proceda en el improrrogable término de un (1) mes contado a partir de la ejecutoria de esta sentencia a pagar a COLPENSIONES, con sus respectivos intereses, la diferencia de las cotizaciones realizadas a favor del señor ALVARO FRANCO MONTOYA, conforme a las sumas detalladas en el cuadro 2 del acta de la audiencia de juzgamiento en primera instancia. Una vez se reciban estos recursos en COLPENSIONES, la entidad cuanta con el término de dos meses para cancelar el retroactivo pensional al demandante, sin perjuicio de la actualización de su mesada, conforme a lo ordenado en esta sentencia. 

En ese orden de ideas, se modificará el fallo objeto de estudio en apelación y consulta y se impondrá el pago de las costas procesales de segunda instancia a COLPENSIONES y al BANCO POPULAR, como quiera que no salió avante el recurso por ellos impetrado.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira (Risaralda), Sala Laboral No. 1, Administrando Justicia en Nombre de la República y por autoridad de la Ley,

R E S U E L V E:

PRIMERO. – MODIFICAR en sede de consulta los numerales CUARTO y QUINTO de la sentencia consultada, en el sentido de señalar que la primera mesada pensional que debió reconocérsele al señor ÁLVARO FRANCO MONTOYA debía ascender a la suma de $759.498. Consecuencia de ello, modificar el numeral QUINTO de la citada sentencia, en el sentido de señalar que el retroactivo que corresponde a las diferencias generadas de reajustar la mesada pensional a partir del 1º de enero de 2009 y hasta el 31 de julio de 2019, sin perjuicio de las diferencias que se generen a futuro, asciende a la suma de $4.435.884  

SEGUNDO. ORDENAR al BANCO POPULAR que proceda en el improrrogable término de un (1) mes contado a partir de la ejecutoria de esta sentencia a pagar a COLPENSIONES, con sus respectivos intereses, la diferencia de las cotizaciones realizadas a favor del señor ALVARO FRANCO MONTOYA, conforme a las sumas detalladas en el cuadro 2 del acta de la audiencia de juzgamiento en primera instancia.

TERCERO. ORDENAR a COLPENSIONES, que una vez reciba a entera satisfacción la suma ordenada en el anterior numeral, proceda dentro del improrrogable término de dos (2) meses a cancelar el retroactivo pensional al demandante, sin perjuicio de la actualización de su mesada, conforme a lo ordenado en esta sentencia

CUARTO. CONFIRMAR en todo lo demás el fallo de la referencia

QUINTO. – CONDENAR en costas procesales de segunda instancia a las demandadas COLPENSIONES y BANCO POPULAR y a favor del demandante.

Notificación surtida en estrados. Cúmplase y devuélvase al Juzgado de origen.
 

La Magistrada ponente,



ANA LUCÍA CAICEDO CALDERÓN



OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA		    JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ
      Magistrada						 Magistrado
En uso de permiso
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
SALA DE DECISIÓN LABORAL No. 1

Magistrada Ponente: Ana Lucía Caicedo Calderón
(Septiembre 25 de 2019)

Como quiera que dentro del término para interponer recurso extraordinario de casación, el apoderado judicial de la parte actora allegó escrito pidiendo la aclaración de la sentencia de segunda instancia, se procede a resolver la respectiva solicitud, mediante auto interlocutorio no susceptible de recurso alguno, de acuerdo a las previsiones del artículo 285 del CGP.

I - ANTECEDENTES

Mediante sentencia de segunda instancia proferida el 20 de agosto de 2019, la Sala No. 1 de Decisión Laboral de este Tribunal, con ponencia de quien aquí cumple igual encargo, decidió de fondo el recurso de apelación interpuesto por las codemandadas BANCO POPULAR y COLPENSIONES, e igualmente agotó el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia de primera instancia, por haber sido desfavorable a esta última entidad pública, de cuya sostenibilidad es garante la Nación (Art. 69 CPT y de la SS)

El apoderado judicial del demandante considera que la providencia de la referencia se debe aclarar, pues a su juicio en ningún momento se desestimó o revocó el fallo de primera instancia, y se mantuvo su posición frente a las diferencias determinadas por la a-quo en los valores reportados por el Banco Popular y los registrados por COLPENSIONES; no obstante la liquidación del IBL y, por tanto, de la primera mesada pensional varió ostensiblemente y de manera desfavorable para el accionante.

II – CONSIDERACIONES

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 285 del CGP, la sentencia no es revocable ni reformable por el juez que la pronunció. Sin embargo podrá ser aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando contenga conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda, siempre que estén contenidas en la parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella.

Bajo la anterior premisa, frente al punto cuya aclaración se solicita, es del caso subrayar que esta Sala, constituida en sede jurisdiccional de consulta, advirtió en la sentencia de la referencia que aunque el valor fijado como monto de la primera mesada pensional por la a-quo, no fue expresamente apelado por las entidades condenadas en primera instancia, pues su apelación estuvo dirigida única y exclusivamente a que se excluyera de la liquidación de la mesada pensional aquellos factores salariales cuya cotización fue omitida por el BANCO POPULAR (puntualmente lo devengado por trabajo suplementario y horas extras), era necesario y obligatorio para el juzgador de consulta revisar la liquidación efectuada en primera instancia, y fue precisamente en desarrollo de dicha revisión que la Sala encontró que el monto de la primera mesada pensional a la que tiene derecho el actor es inferior a la calculada en sede de primer grado y por eso procedió a corregirla modificando los numerales CUARTO y QUINTO de la parte resolutiva de la sentencia de primer grado, sin necesidad de revocarlos, toda vez que la fundamentación legal y fáctica de la decisión fue correcta y el único aspecto a corregir era el monto de la primera mesada pensional, que ya no será de $921.931 pesos, como equivocadamente se estableció en primera instancia, sino de $759.498 pesos, de acuerdo a la liquidación que estuvo a disposición de las partes en la audiencia de juzgamiento adelantada en esta instancia.

De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta que no hay nada que aclarar de la sentencia de la referencia, se DENIEGA la solicitud elevada por la parte actora y, como quiera que contra esta decisión no procede recurso alguno, se advierte que el término para presentar recurso extraordinario de casación empezará a correr inmediatamente se notifique la presente providencia, conforme se establece en el segundo inciso del artículo 302 del CGP.  


NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

La Magistrada ponente,




ANA LUCÍA CAICEDO CALDERÓN




OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA		    JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ
      Magistrada						 Magistrado
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