El siguiente es el documento presentado por el Magistrado ponente que sirvió de base para proferir en audiencia la sentencia de segunda instancia dentro del presente proceso. El contenido total y fiel de la decisión debe ser verificado en el audio que reposa en la Secretaría. 
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Providencia:                             Sentencia de 27 de abril de 2016
Radicación Nro.

66001-31-05-005-2014-00413-01

Proceso

 
Ordinario Laboral

Demandante:


Arbey de Jesús Loaiza Correa
Demandado:


Colpensiones

Magistrado Ponente:                Julio César Salazar Muñoz

Juzgado de origen:
            
Juzgado Quinto Laboral del Circuito
Tema:

COMPATIBILIDAD PENSIONAL/ Pensiones de invalidez y vejez son compatibles al tener diferentes fuentes de financiación

“(…) son totalmente compatibles, bajo el entendido que éstas tienen fuentes de financiación independientes y se generan a partir de eventos completamente distintos que traen como consecuencia el cubrimiento de dos riesgos totalmente diferentes; por lo que efectivamente el actor tiene derecho a disfrutar, tanto de la pensión de invalidez de origen profesional, como de la pensión de vejez (…)”

RÉGIMEN DE TRANSICIÓN/ Requisitos para ser beneficiario y obtener la pensión de vejez/ Norma aplicable al afiliado que cotizó solo al sector privado/ Disfrute de la pensión a partir del momento en que se manifieste la voluntad de que se reconozca la prestación 
“(…) a 1º de abril de 1994 contaba con 43 años de edad, siendo beneficiario en principio del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993.

Como los 60 años de edad los cumplió el actor el 12 de enero de 2011 (…) para continuar gozando del régimen de transición entre el 1º de agosto de 2010 y el 31 de diciembre de 2014 le correspondía acreditar que a 29 de julio de 2005 tenía cotizadas por lo menos 750 semanas cotizadas y (…) para dicha calenda el actor contaba con 1154.73 semanas de cotización al Sistema General de Pensiones, por lo que podía continuar beneficiándose del mencionado régimen transicional hasta el año 2014.

Aclarado lo anterior, se tiene que el señor Loaiza Correa prestó sus servicios en toda su vida laboral en el sector privado (…) por lo que el régimen pensional al que se encontraba afiliado antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, era el previsto en el Acuerdo 049 de 1990 (…)”
(…) el accionante a disfrutar la prestación económica a partir del 7 de septiembre de 2013 (…) pues si bien el actor para el momento en que cumplió los 60 años de edad tenía acreditados los requisitos para acceder a la pensión de vejez, lo cierto es que solo vino a hacer expresa su voluntad ante Colpensiones de que se le reconociera la pensión el 6 de septiembre de 2013, esto es, 2 años 7 meses y 25 días después de haber cumplido todos los requisitos para ello, lo que significa que no elevó la solicitud dentro de un término prudencial, por lo que la prestación solo puede disfrutarse desde el día siguiente a aquel en el que se hizo la petición.”
INTERESES MORATORIO/ Negativa en reconocer la pensión no obedeció al estricto cumplimiento de la Ley/ Se generan a partir del momento en que venció el término para empezar a pagar la prestación 

“(…) la negativa de Colpensiones no obedeció al estricto cumplimiento de la Ley, no tuvo en cuenta (…) permite la compatibilidad entre la pensión de vejez y la pensión de invalidez de origen profesional (…) De allí que tiene derecho el actor a que se le reconozcan y paguen los mencionados intereses desde el 7 de marzo de 2014, dado que la entidad demandada tenía el término improrrogable de seis meses para reconocer y empezar a pagar la prestación contados desde el 6 de septiembre de 2013, sin que así lo hubiere hecho.” 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ 

AUDIENCIA PÚBLICA

SALUDO. BUEN DÍA

Hoy, veintisiete de abril de dos mil dieciséis, siendo las nueve y treinta minutos de la mañana, la Sala de Decisión Laboral Nº 2 del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, se declara en audiencia pública con el propósito de resolver el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito el 10 de marzo de 2015, dentro del proceso promovido por el señor ARBEY DE JESUS LOAIZA CORREA en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, cuya radicación corresponde al Nº 66001-31-05-005-2014-00413-01.
Al acto comparecen las personas que a continuación se identifican:

Demandante y su apoderado:

Demandado y su apoderado:

ANTECEDENTES

Pretende el señor Arbey de Jesús Loaiza Correa que la justicia laboral declare: i) Que es beneficiario del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y que cumple los requisitos establecidos en el Acuerdo 049 de 1990 para acceder a la pensión de vejez, y ii) Que esa prestación económica es compatible con la pensión de invalidez de origen profesional que viene disfrutando.

Con base en ello aspira que se condene a la Administradora Colombiana de Pensiones a que reconozca y pague la pensión de vejez a partir del 12 de enero de 2011, los intereses moratorios establecidos en el artículo 141 de la Ley 100 de 1993 y las costas procesales a su favor.

Fundamenta sus aspiraciones en que nació el 12 de enero de 1951, por lo que a 1º de abril tenía cumplidos 43 años de edad; sostiene que en toda su vida laboral acredita un total de 1.151,43 semanas de cotización al Sistema General de Pensiones; informa que la compañía de seguros Positiva S.A. le reconoció pensión de invalidez de origen profesional desde el mes de mayo de 2008; expresa que el 6 de septiembre de 2013 presentó solicitud de reconocimiento de la pensión de vejez, misma que fue negada mediante resolución Nº GNR 230334 de 9 de septiembre de 2013, bajo el argumento que esa prestación era incompatible con la pensión de invalidez reconocida por Positiva S.A.
Al contestar la demanda –fls.29 a 32- la Administradora Colombiana de Pensiones aceptó los hechos relacionados con la fecha de nacimiento del actor, que le fue reconocida la pensión de invalidez de origen profesional por parte de Positiva S.A., así como la solicitud elevada tendiente a que se le reconozca la pensión de vejez y su respectiva respuesta. Frente a los demás hechos manifestó que no eran ciertos o que no le constaban. Se opuso a las pretensiones proponiendo las excepciones de mérito que denominó “Inexistencia de la obligación” y “Prescripción”.
En sentencia de 10 de marzo de 2015, la funcionaria de primer grado con base en las pruebas allegadas determinó que el señor Arbey de Jesús Loaiza Correa es beneficiario del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, pues para el 1º de abril de 1994 tenía cumplidos 43 años de edad y a 29 de julio de 2005 tenía cotizadas más de 750 semanas al Sistema General de Pensiones, siéndole aplicable el régimen pensional previsto en el Acuerdo 049 de 1990. 
Posteriormente determinó que el accionante cumple los requisitos establecidos en ese cuerpo normativo para acceder a la pensión de vejez, por cuanto cumplió los 60 años de edad el 12 de enero de 2011 y a dicha calenda acredita 1154.73 semanas de cotización; por lo que tiene derecho a disfrutar la prestación económica desde el 12 de enero de 2011 en cuantía equivalente al salario mínimo legal mensual vigente y por 14 mesadas anuales, condenando en consecuencia a Colpensiones a reconocer y pagar un retroactivo pensional que arriba a la suma de $33.276.540 entre el 12 de enero de 2011 y el 28 de febrero de 2015. Igualmente condenó a dicha entidad a reconocer y pagar los intereses moratorios previstos en el artículo 141 de la Ley 100 de 1993 desde el 7 de marzo de 2014 y hasta que se verifique el pago total de la obligación.
Finalmente señaló que la pensión de vejez reconocida y la pensión de invalidez de origen profesional que viene disfrutando el actor desde el año 2008, no son incompatibles, pues ha sido pacifica la jurisprudencia nacional y local en manifestar que este tipo de prestaciones son compatibles, en la medida en que se ocasionan a partir de eventos completamente diferentes y están financiadas independientemente.

No hubo apelación de la sentencia, por lo que al haber resultado condenada la Administradora Colombiana de Pensiones, se dispuso el grado jurisdiccional de consulta a su favor.
En este estado se corre traslado a los asistentes para que presenten sus alegatos.

Oídas las argumentaciones a esta Sala de Decisión le corresponde resolver los siguientes PROBLEMAS JURIDICOS:

¿Es beneficiario el señor Arbey de Jesús Loaiza Correa del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993? 

¿Tiene derecho el actor a la pensión de vejez que reclama?

¿Resulta compatible la pensión de invalidez de origen profesional y la de vejez que reclama el accionante?

¿Habría lugar a condenar a la Administradora Colombiana de Pensiones a reconocer y pagar los intereses moratorios del artículo 141 de la Ley 100 de 1993?

Con el propósito de dar solución al interrogante en el caso concreto, la Sala considera necesario precisar, los siguientes aspectos:

COMPATIBILIDAD PENSIONAL

La Sala de Casación Laboral en sentencias de 1º de diciembre de 2009 radicación Nº 33.558, 23 de febrero de 2010 radicación Nº 33.265, 22 de febrero de 2011 radicación Nº 34.820, 13 de febrero de 2013 radicación 40.560 y más recientemente en providencia de 12 de marzo de 2014 radicación 41.547 con ponencia del Magistrado Luis Gabriel Miranda Buelvas dejó sentado que es posible otorgar dos pensiones en cabeza de una misma persona, cuando éstas, habiendo tenido fuentes de financiación independientes, se hayan generado a partir de eventos completamente diferentes que traen como consecuencia el cubrimiento de dos riesgos totalmente distintos; como ocurre en el caso de la pensión de invalidez de origen profesional y la pensión de vejez, dado que la primera protege riesgos propios de la actividad laboral y la segunda cubre una contingencia común a las cuales se accede por cotizaciones separadas a subsistemas independientes que poseen sus propias reglamentaciones.

De la misma manera expresó que no resulta cierto que el pensionado deba renunciar a la pensión que viene percibiendo para poder disfrutar de la segunda y mucho menos resulta válido que una de ellas, por ejemplo la de invalidez de origen profesional mute en la pensión de vejez, pues como ya se afirmó, se trata de prestaciones que amparan riesgos diferentes.

EL CASO CONCRETO

No se encuentra en discusión que el señor Arbey de Jesús Loaiza Correa nació el 12 de enero de 1951, pues de ello da fe el registro civil de nacimiento emitido por la Notaría Única del Círculo de La Virginia –fl.10-, por lo que a 1º de abril de 1994 contaba con 43 años de edad, siendo beneficiario en principio del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993.

Como los 60 años de edad los cumplió el actor el 12 de enero de 2011, de conformidad con lo establecido en el Acto Legislativo 01 de 2005, para continuar gozando del régimen de transición entre el 1º de agosto de 2010 y el 31 de diciembre de 2014 le correspondía acreditar que a 29 de julio de 2005 tenía cotizadas por lo menos 750 semanas cotizadas y según la historia laboral allegada por Colpensiones –fls.35 a 42- para dicha calenda el actor contaba con 1154.73 semanas de cotización al Sistema General de Pensiones, por lo que podía continuar beneficiándose del mencionado régimen transicional hasta el año 2014.

Aclarado lo anterior, se tiene que el señor Loaiza Correa prestó sus servicios en toda su vida laboral en el sector privado, como consta en la historia laboral válida para prestaciones económicas –fls.35 a 42-, por lo que el régimen pensional al que se encontraba afiliado antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, era el previsto en el Acuerdo 049 de 1990 que exige tener cumplidos 60 años de edad en el caso de los hombres y acreditar 500 semanas de cotización en los últimos 20 años anteriores a esa fecha o 1000 semanas en cualquier tiempo.
El accionante cumplió los 60 años de edad el 12 de enero de 2011 y para ese momento tenía cotizadas un total de 1154.73 semanas, las cuales resultaban más que suficientes para acceder a la pensión de vejez que reclama.

Ahora bien, como la Administradora Colombiana de Pensiones se opuso al reconocimiento de la pensión de vejez, por considerar que ésta resulta incompatible con la pensión de invalidez de origen profesional que viene disfrutando el señor Loaiza Correa, tal y como se desprende de la resolución Nº 00355 de 9 de abril de 1986 allegada por Positiva S.A., basta señalar que de conformidad con lo expresado en las consideraciones, la Sala de Casación Laboral ha venido sosteniendo desde la sentencia de 1º de diciembre de 2009 radicación Nº 33.558, que este tipo de prestaciones económicas son totalmente compatibles, bajo el entendido que éstas tienen fuentes de financiación independientes y se generan a partir de eventos completamente distintos que traen como consecuencia el cubrimiento de dos riesgos totalmente diferentes; por lo que efectivamente el actor tiene derecho a disfrutar, tanto de la pensión de invalidez de origen profesional, como de la pensión de vejez que se reconoce en éste ordinario laboral; como correctamente lo estableció la funcionaria de primer grado.

En cuanto al disfrute de la pensión de vejez, se deben considerar los siguientes aspectos: i) Él cumplió los 60 años de edad el 12 de enero de 2011, ii) La última cotización al Sistema General de Pensiones la realizó el 30 de septiembre de 1996, como se ve en la historia laboral aportada por Colpensiones y iii) Elevó la solicitud de reconocimiento pensional ante la entidad demandada el 6 de septiembre de 2013, como consta en la resolución GNR 230334 de 9 de septiembre de 2013 –fls.14 y 15-.
De acuerdo con lo señalado, tiene derecho el accionante a disfrutar la prestación económica a partir del 7 de septiembre de 2013 y no desde el 12 de enero de 2011 como lo determinó la a quo, pues si bien el actor para el momento en que cumplió los 60 años de edad tenía acreditados los requisitos para acceder a la pensión de vejez, lo cierto es que solo vino a hacer expresa su voluntad ante Colpensiones de que se le reconociera la pensión el 6 de septiembre de 2013, esto es, 2 años 7 meses y 25 días después de haber cumplido todos los requisitos para ello, lo que significa que no elevó la solicitud dentro de un término prudencial, por lo que la prestación solo puede disfrutarse desde el día siguiente a aquel en el que se hizo la petición.

Sentado lo anterior y teniendo en cuenta que el señor Arbey de Jesús Loaiza Correa tiene derecho a que se le reconozca una mesada pensional equivalente al salario mínimo legal mensual vigente, pues fue con esa base salarial con la que cotizó en promedio en toda su vida laboral, e igualmente que tiene derecho a que se le reconozcan 14 mesadas anuales, conforme a lo dispuesto en el Acto Legislativo 01 de 2005, se procederá a liquidar el retroactivo pensional causado desde el 7 de septiembre de 2013 y el 31 de marzo de 2016, dando cumplimiento a lo previsto en el artículo 283 del C.G.P., como se ve en la siguiente tabla que se pone de presente a los asistentes y que hará parte integrante del acta que se levante con ocasión de esta audiencia; advirtiendo que ninguna de las mesadas pensionales se encuentra cobijada por el fenómeno de la prescripción, dado que la reclamación administrativa fue presentada el 6 de septiembre de 2013 y la esta acción se inició el 27 de junio de 2014 –fl.20-.
	RESUMEN LIQUIDACION
	VALOR MESADA ACUMULADA                    (A)
	 
	 $                      22.523.212 

	
	SIN INDEXACION
	 
	 $                                         - 

	
	INTERES MORATORIO
	 
	 $                                         - 

	
	VALOR TOTAL
	 
	 $                      22.523.212 
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	PERIODO
	Días
	% INCREM IPC 
	X
	VALOR
MESADA
	VR MESADA ADICIONAL
	VR MESADA
ACUMULADA
	IPC iNI DEL AÑO
	INDEXACION
	INT PERIODO
	% I MORA
MES
	VR INTERESES
DE MORA

	2013-09
	23
	0,00%
	 
	                451.950 
	                           -   
	                       451.950 
	          114,23 
	                       -   
	2,54%
	0,00%
	                              -   

	2013-10
	30
	0,00%
	 
	                589.500 
	                           -   
	                   1.041.450 
	          113,93 
	                       -   
	2,48%
	0,00%
	                              -   

	2013-11
	30
	0,00%
	 
	                589.500 
	                           -   
	                   1.630.950 
	          113,68 
	                       -   
	2,48%
	0,00%
	                              -   

	2013-12
	30
	0,00%
	 
	                589.500 
	                589.500 
	                   2.809.950 
	          113,98 
	                       -   
	2,48%
	0,00%
	                              -   

	2014-01
	30
	1,94%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   3.425.950 
	          114,54 
	                       -   
	2,46%
	0,00%
	                              -   

	2014-02
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   4.041.950 
	          115,26 
	                       -   
	2,46%
	0,00%
	                              -   

	2014-03
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   4.657.950 
	          115,71 
	                       -   
	2,46%
	0,00%
	                              -   

	2014-04
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   5.273.950 
	          116,24 
	                       -   
	2,45%
	0,00%
	                              -   

	2014-05
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   5.889.950 
	          116,81 
	                       -   
	2,45%
	0,00%
	                              -   

	2014-06
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                616.000 
	                   7.121.950 
	          116,91 
	                       -   
	2,45%
	0,00%
	                              -   

	2014-07
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   7.737.950 
	          117,09 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2014-08
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   8.353.950 
	          117,33 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2014-09
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   8.969.950 
	          117,49 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2014-10
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                   9.585.950 
	          117,68 
	                       -   
	2,40%
	0,00%
	                              -   

	2014-11
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                           -   
	                 10.201.950 
	          117,83 
	                       -   
	2,40%
	0,00%
	                              -   

	2014-12
	30
	0,00%
	 
	                616.000 
	                616.000 
	                 11.433.950 
	          118,15 
	                       -   
	2,40%
	0,00%
	                              -   

	2015-01
	30
	3,66%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 12.078.300 
	          118,91 
	                       -   
	2,40%
	0,00%
	                              -   

	2015-02
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 12.722.650 
	          120,27 
	                       -   
	2,40%
	0,00%
	                              -   

	2015-03
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 13.367.000 
	          120,98 
	                       -   
	2,40%
	0,00%
	                              -   

	2015-04
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 14.011.350 
	          121,63 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2015-05
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 14.655.700 
	          121,95 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2015-06
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                644.350 
	                 15.944.400 
	          122,08 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2015-07
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 16.588.750 
	          122,30 
	                       -   
	2,41%
	0,00%
	                              -   

	2015-08
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 17.233.100 
	          122,89 
	                       -   
	2,41%
	0,00%
	                              -   

	2015-09
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 17.877.450 
	          123,77 
	                       -   
	2,41%
	0,00%
	                              -   

	2015-10
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 18.521.800 
	          124,62 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2015-11
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                           -   
	                 19.166.150 
	          125,37 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2015-12
	30
	0,00%
	 
	                644.350 
	                644.350 
	                 20.454.850 
	          126,14 
	                       -   
	2,42%
	0,00%
	                              -   

	2016-01
	30
	6,77%
	 
	                689.454 
	                           -   
	                 21.144.304 
	          126,14 
	                       -   
	2,46%
	0,00%
	                              -   

	2016-02
	30
	0,00%
	 
	                689.454 
	                           -   
	                 21.833.758 
	          126,14 
	                       -   
	2,46%
	0,00%
	                              -   

	2016-03
	30
	0,00%
	 
	                689.454 
	                           -   
	                 22.523.212 
	          126,14 
	                       -   
	2,46%
	0,00%
	                              -   


Según la tabla, tiene derecho el demandante a que se le reconozca a título de retroactivo pensional causado entre el 7 de septiembre de 2013 hasta el 31 de marzo de 2016, la suma de $22.523.212.
En cuanto a los intereses moratorios del artículo 141 de la Ley 100 de 1993, si bien la Sala de Casación Laboral a partir de sentencia de 13 de junio de 2012 con radicación Nº 46.786 y reiterada en las sentencias SL 704 de 2 de octubre de 2013 radicación Nº 44.454 y más recientemente en la SL 7893 de 10 de junio de 2015 radicación Nº 41.209, ha señalado que cuando la negativa a reconocer la pensión obedezca al estricto cumplimiento de la Ley no hay lugar a reconocerlos, lo cierto es que en este caso la negativa de Colpensiones no obedeció al estricto cumplimiento de la Ley, pues si bien dijo aplicar lo previsto en el literal j) del artículo 13 de la Ley 100 de 1993 modificado por el artículo 2º de la Ley 797 de 2003, no tuvo en cuenta, como se dijo líneas atrás, que la Sala de Casación Laboral tiene sentado desde sentencia de 1º de diciembre de 2009 cuál es el cabal entendimiento de esa disposición que permite la compatibilidad entre la pensión de vejez y la pensión de invalidez de origen profesional, por lo que no resulta dable que casi cuatro años después, esto es, el 9 de septiembre de 2013 continúe negando la pensión de vejez con base en ese argumento. De allí que tiene derecho el actor a que se le reconozcan y paguen los mencionados intereses desde el 7 de marzo de 2014, dado que la entidad demandada tenía el término improrrogable de seis meses para reconocer y empezar a pagar la prestación contados desde el 6 de septiembre de 2013, sin que así lo hubiere hecho. 
En el anterior orden de ideas, se modificarán los ordinales tercero y cuarto de la sentencia que por consulta se ha conocido.

Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisión Laboral Nº 2 del Tribunal Superior de Pereira, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley, 

RESUELVE

PRIMERO. MODIFICAR los ordinales TERCERO y CUARTO de la sentencia proferida el 10 de marzo 2015, los cuales quedarán así:
“TERCERO. DECLARAR que el señor ARBEY DE JESUS LOAIZA tiene derecho a que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES le reconozca y pague la pensión de vejez a partir del 7 de septiembre de 2013, en cuantía mensual equivalente al salario mínimo legal vigente y por 14 mesadas anuales.

CUARTO. CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES a reconocer y pagar a favor del señor actor por concepto de retroactivo pensional causado desde el 7 de septiembre de 2013 y el 31 de marzo de 2016 la suma de $22.523.212.”.
SEGUNDO. CONFIRMAR la sentencia que por consulta se ha conocido en todo lo demás.

Costas en esta instancia no se causaron.

Notificación surtida en estrados.

No siendo otro el objeto de la presente audiencia se levanta y firma esta acta por las personas que en ella intervinieron.

Quienes Integran la Sala,

JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ

Ponente

FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES         ISSA RAFAEL ULLOQUE TOSCANO
LEONARDO CORTÉS PÉREZ
Secretario
2

