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Ordinario Laboral

Demandante:


Sigifredo Gallego Acevedo       

Demandado:


Colpensiones 
Magistrado Ponente:                Julio César Salazar Muñoz

Juzgado de origen:
            
Juzgado Quinto Laboral del Circuito

Tema:



RÉGIMEN DE TRANSICIÓN – NO ES BENEFICIARIO - Según el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 son beneficiarios del régimen de transición quienes hubiesen cumplido 40 o 35 años al momento de entrar a regir la ley 100 de 1993, según se trate de hombres o mujeres, o quienes acrediten más de 15 años de servicios cotizados.
(…)

Según copia de la cédula de ciudadanía que obra a folio 13 del expediente, el señor Sigifredo Gallego Acevedo nació el 3 de mayo de 1954, por lo que a 1º de abril de 1994, fecha en que empezó a regir la Ley 100 de 1993, él tenía cumplidos 39 años de edad, motivo por el que en principio, no sería beneficiario del régimen de transición establecido en el artículo 36 de ese cuerpo normativo.

No obstante, a pesar de no contar con la edad mínima exigida para ese momento, los afiliados al sistema general de pensiones tenían la posibilidad de beneficiarse del régimen transicional, siempre y cuando acreditasen por lo menos 15 años de servicios para el 1º de abril de 1994, pero al revisar la historia laboral allegada por la Administradora Colombiana de Pensiones –fls.8 a 12 del cuaderno de 2ª instancia- para ese momento el actor tan solo contaba con 487.28 semanas cotizadas, que corresponden a 9.47 años de servicios; por lo que, tal y como lo concluyó la a quo, él no puede favorecerse del beneficio que reclama.

Ahora bien, como en la historia laboral válida para prestaciones económicas se evidencia que el señor Gallego Acevedo ha realizado cotizaciones hasta el 31 de diciembre de 2016, momento en el que contaba con 62 años de edad, para poder acceder a la pensión de vejez establecida en el artículo 9º de la Ley 797 de 2003, debía de tener cotizadas o servicios prestados correspondientes a 1300 semanas, sin embargo, hasta la fecha señalada anteriormente tan solo se reportan 1176,02 semanas cotizadas, las cuales resultan insuficientes para que se le reconozca al actor el derecho pretendido.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ 

AUDIENCIA PÚBLICA

SALUDO. BUEN DÍA

Hoy, dieciséis de agosto de dos mil diecisiete, siendo las diez y quince minutos de la mañana, la Sala de Decisión Laboral Nº 2 del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, se declara en audiencia pública con el propósito de resolver el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito el 3 de octubre de 2016, dentro del proceso que promueve el señor SIGIFREDO GALLEGO ACEVEDO en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, cuya radicación corresponde al Nº 66001-31-05-005-2016-00028-01.
Al acto comparecen las personas que a continuación se identifican:

Demandante y su apoderado:

Demandado y su apoderado:

ANTECEDENTES

Pretende el señor Sigifredo Gallego Acevedo que la justicia laboral declare que cumple con los requisitos establecidos en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y en el Acuerdo 049 de 1990 y con base en ello aspira que se condene a la Administradora Colombiana de Pensiones a reconocer y pagar la pensión de vejez a partir del 3 de mayo de 2014, los intereses moratorios del artículo 141 de la Ley 100 de 1993 y las costas procesales a su favor.

Refiere que: Nació el 3 de mayo de 1954, cumpliendo los 60 años de edad en la misma calenda del año 2014; en toda su vida laboral cotizó 1007 semanas, de las cuales más de 750 fueron realizadas antes de que entrara a regir el Acto Legislativo 01 de 2005; elevó solicitud de reconocimiento de la pensión de vejez el 5 de noviembre de 2014, siendo negada mediante las resoluciones GNR 82391 de 19 de marzo de 2015 y GNR 360682 de 17 de noviembre de 2015.

Al dar respuesta a la demanda –fls.26 a 31- la Administradora Colombiana de Pensiones admitió los hechos relacionados anteriormente, menos el concerniente con la densidad de semanas cotizadas, respecto del cual expresó que tal situación era objeto de debate. Se opuso a las pretensiones y formuló las excepciones de fondo que denominó “Inexistencia del derecho”, “Cobro de lo no debido”, “Prescripción”, “Improcedencia de los intereses de mora”, “Buena fe” e “Innominada”.

En sentencia de 3 de octubre de 2016, la funcionaria de primer grado determinó que el señor Sigifredo Gallego Acevedo no es beneficiario del régimen de transición establecido en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, pues para el 1º de abril de 1994 no tenía cumplidos 40 años de edad y tampoco acreditaba 15 años de servicios. Posteriormente indicó que no es posible acceder al derecho pensional reclamado, en consideración a que el actor no cumple con la densidad de semanas exigidas en el artículo 9º de la Ley 797 de 2003; motivo por el que negó las pretensiones de la demanda.
No hubo apelación de la sentencia, por lo que al haber resultado la decisión completamente desfavorable a la parte actora, se dispuso el grado jurisdiccional de consulta. 
En este estado se corre traslado a los asistentes para que presenten sus alegatos.

Oídas las argumentaciones a esta Sala de Decisión le corresponde resolver los siguientes PROBLEMAS JURIDICOS:

¿Es beneficiario el señor Sigifredo Gallego Acevedo del régimen de transición dispuesto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993? 

¿Tiene derecho el actor a que se le reconozca la pensión de vejez que reclama?
Con el propósito de dar solución a los interrogantes en el caso concreto, la Sala considera necesario precisar, el siguiente aspecto:

RÉGIMEN DE TRANSICIÓN 

Según el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 son beneficiarios del régimen de transición quienes hubiesen cumplido 40 o 35 años al momento de entrar a regir la ley 100 de 1993, según se trate de hombres o mujeres, o quienes acrediten más de 15 años de servicios cotizados.

EL CASO CONCRETO

Según copia de la cédula de ciudadanía que obra a folio 13 del expediente, el señor Sigifredo Gallego Acevedo nació el 3 de mayo de 1954, por lo que a 1º de abril de 1994, fecha en que empezó a regir la Ley 100 de 1993, él tenía cumplidos 39 años de edad, motivo por el que en principio, no sería beneficiario del régimen de transición establecido en el artículo 36 de ese cuerpo normativo.

No obstante, a pesar de no contar con la edad mínima exigida para ese momento, los afiliados al sistema general de pensiones tenían la posibilidad de beneficiarse del régimen transicional, siempre y cuando acreditasen por lo menos 15 años de servicios para el 1º de abril de 1994, pero al revisar la historia laboral allegada por la Administradora Colombiana de Pensiones –fls.8 a 12 del cuaderno de 2ª instancia- para ese momento el actor tan solo contaba con 487.28 semanas cotizadas, que corresponden a 9.47 años de servicios; por lo que, tal y como lo concluyó la a quo, él no puede favorecerse del beneficio que reclama.
Ahora bien, como en la historia laboral válida para prestaciones económicas se evidencia que el señor Gallego Acevedo ha realizado cotizaciones hasta el 31 de diciembre de 2016, momento en el que contaba con 62 años de edad, para poder acceder a la pensión de vejez establecida en el artículo 9º de la Ley 797 de 2003, debía de tener cotizadas o servicios prestados correspondientes a 1300 semanas, sin embargo, hasta la fecha señalada anteriormente tan solo se reportan 1176,02 semanas cotizadas, las cuales resultan insuficientes para que se le reconozca al actor el derecho pretendido.
En el anterior orden de ideas, se confirmará la sentencia que por consulta se ha conocido.

Sin costas en esta sede.
En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisión Laboral Nº 2 del Tribunal Superior de Pereira, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley, 

RESUELVE

CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito el 3 de octubre de 2016.
Sin costas en esta instancia.

Notificación surtida en estrados.

No siendo otro el objeto de la presente audiencia se levanta y firma esta acta por las personas que en ella intervinieron.

Quienes Integran la Sala,

JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ

Ponente
FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES         OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA

ALONSO GAVIRIA OCAMPO

Secretario
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