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TEMAS:
CONFLICTO DE COMPETENCIA / RELIQUIDACIÓN DE LA MESADA PENSIONAL / DETERMINACIÓN DE LA CUANTÍA / DEBEN INCLUIRSE LAS  MESADAS QUE SE CAUSEN DURANTE LA VIDA PROBABLE DEL PENSIONADO.
Según el contenido del artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, atendiendo el factor objetivo de la cuantía como determinador de la competencia, en esta especialidad de la jurisdicción ordinaria existen dos tipos de procesos ordinarios para efectos de tramitar los litigios o controversias que son de su naturaleza.

El primero de ellos es el “proceso ordinario de primera instancia”, asignado por tradición para su trámite a los jueces del trabajo y que es empleado en aquellos eventos en que las pretensiones de la demanda superan los 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes.

El segundo es el “proceso ordinario de única instancia”, cuyo trámite, luego de la entrada en vigencia de la Ley 1395 de 2010 y el Acuerdo PSAA11-8263 de 2011 del Consejo Superior de la Judicatura, fue asignado en este distrito judicial a los Jueces Municipales de Pequeñas Causas Laborales, respecto a demandas cuyas pretensiones sean inferiores o iguales a los 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

No obstante lo anterior, la Sala de Casación Laboral, en sede de tutela precisó que cuando lo pretendido con la acción laboral es el reconocimiento de una pensión la competencia para conocer el asunto radica en los Juzgados Laborales del Circuito…
… aun cuando en la cita jurisprudencial se hace referencia a la pensión de vejez, lo cierto es que tal enfoque debe extenderse a la solicitud de reliquidación de cualquier pensión derivada del sistema de seguridad social en pensiones, en cuanto a que el mayor valor que se reclama busca que sea tenido en cuenta tanto en las mesadas ya causadas, como aquéllas que se generen a futuro, lo cual indica claramente que la determinación de la cuantía, debe incluir el reajuste sobre las mesadas durante la vida probable del demandante.
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ

Pereira, veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve
Acta número ____ de 24 de mayo de 2019
Proceden los integrantes de la Sala de Decisión Laboral No 3 del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a resolver el conflicto negativo de competencia suscitado entre los Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Pereira y el Juzgado Primero Municipal de Pequeñas Causa Laborales, ambos de la esta ciudad respecto al conocimiento del proceso ordinario laboral iniciado por ZAUL DE JÉSUS TAPASCO BERMÚDEZ contra COLPENSIONES.
ANTECEDENTES

El señor Zaul de Jesús Tapasco Bermúdez acude a la jurisdicción laboral para que se declare que tiene derecho a que se reliquide su mesada pensional teniendo en cuenta para ello el ingreso base de liquidación que toda vida laboral, teniendo en cuenta todos los factores que hicieron parte de su salario durante el mismo lapso.
El conocimiento del presente asunto correspondió por reparto al Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales –fl. 58-, cuyo titular rechazó la demanda por falta de competencia, por cuanto, atendiendo el monto de las pretensiones, que supera el umbral de los 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes, estimó que el trámite adecuado para canalizar el litigio es el establecido para los procesos de primera instancia, asignado a los jueces laborales del circuito a quienes ordenó la remisión de la actuación –fls. 70 y vto-.

En virtud a lo anterior, la demanda fue asignada al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de esta ciudad –fl 73-, cuya funcionaria titular decidió declararse incompetente para conocer del asunto al advertir que el monto de las pretensiones es del orden de $12.186.844.

A tal conclusión llegó luego de requerir al actor para que realizara la liquidación que corresponde a sus pretensiones, encontrando que la cuantía en este asunto está representada en la diferencia resultante entre la mesada reconocida y la pretendida, sin que sea posible contabilizar la suma de $85.742.506, que busca el actor adicionar, pues la misma no cuenta con soporte fáctico ni jurídico.
Consecuente con lo anterior propuso el conflicto negativo de competencia y ordenó la remisión del expediente a esta Corporación para que se resolviera lo pertinente.

CONSIDERACIONES:
El asunto bajo análisis, plantea el siguiente:
PROBLEMA JURÍDICO

Teniendo en cuenta las pretensiones formuladas por el demandante ¿Quién es el Juez competente para conocer la demanda instaurada por el señor Zaul de Jesús Tapasco Bermúdez y a cuál trámite debe adecuarse la misma?

Con el propósito de dar solución al interrogante en el caso concreto, la Sala considera necesario precisar, los siguientes aspectos:

1- COMPETENCIA POR RAZÓN DE LA CUANTÍA EN MATERIA LABORAL

Según el contenido del artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, atendiendo el factor objetivo de la cuantía como determinador de la competencia, en esta especialidad de la jurisdicción ordinaria existen dos tipos de procesos ordinarios para efectos de tramitar los litigios o controversias que son de su naturaleza.
El primero de ellos es el “proceso ordinario de primera instancia”, asignado por tradición para su trámite a los jueces del trabajo y que es empleado en aquellos eventos en que las pretensiones de la demanda superan los 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes.

El segundo es el “proceso ordinario de única instancia”, cuyo trámite, luego de la entrada en vigencia de la Ley 1395 de 2010 y el Acuerdo PSAA11-8263 de 2011 del Consejo Superior de la Judicatura, fue asignado en este distrito judicial a los Jueces Municipales de Pequeñas Causas Laborales, respecto a demandas cuyas pretensiones sean inferiores o iguales a los 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

No obstante lo anterior, la Sala de Casación Laboral, en sede de tutela precisó que cuando lo pretendido con la acción laboral es el reconocimiento de una pensión la competencia para conocer el asunto radica en los Juzgados Laborales del Circuito, en esa oportunidad dijo la Corporación:

“es preciso tener en cuenta que cuando lo que se pretende con la demanda es una pensión de vejez, cuyo derecho se otorga por la vida de una persona, es precisa la cuantificación de las mesadas debidas durante la vida probable del promotor del proceso”
.
Ahora si bien, aun cuando en la cita jurisprudencial se hace referencia a la pensión de vejez, lo cierto es que tal enfoque debe extenderse a la solicitud de reliquidación de cualquier pensión derivada del sistema de seguridad social en pensiones, en cuanto a que el mayor valor que se reclama busca que sea tenido en cuenta tanto en las mesadas ya causadas, como aquéllas que se generen a futuro, lo cual indica claramente que la determinación de la cuantía, debe incluir el reajuste sobre las mesadas durante la vida probable del demandante.
2- CASO CONCRETO

Si bien el señor Zaul de Jesús Tapasco Bermúdez al presentar la demanda inicialmente estimó que el monto de sus pretensiones eran inferiores a 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes –fl 10-, lo cierto es que, al momento de establecer el monto exacto de la cuantía, ha señalado que ésta es superior a 90 millones de pesos, conforme las liquidaciones que aporta.

De acuerdo con lo dicho en precedencia, corresponde hacer la liquidación que hace justicia a las pretensiones del actor, para lo cual debe contrastarse el valor de la mesada reliquidada por el actor con el valor de la mesada reconocida por Colpensiones y así obtener la diferencia que reclama a su favor, faltante que debe ser observado hasta la fecha probable de vida del señor Tapasco Bermúdez.
La liquidación de las pretensiones del demandante, hasta la conclusión del año en que fue presentada la demanda es la siguiente:
	IPC   (Var. Año anterior)
	Desde
	Hasta
	Causadas
	Valor mesada
	Valor mesada reliquidada según el actor
	Diferencia mesada
	Total

	7,67
	15-jul-08
	31-dic-08
	6,50
	 $     478.223 
	 $     572.370 
	 $       94.147 
	 $     611.956 

	2,00
	01-ene-09
	31-dic-09
	14,00
	 $     514.903 
	 $     616.271 
	 $     101.368 
	 $  1.419.153 

	3,17
	01-ene-10
	31-dic-10
	14,00
	 $     525.201 
	 $     628.596 
	 $     103.395 
	 $  1.447.536 

	3,73
	01-ene-11
	31-dic-11
	14,00
	 $     541.856 
	 $     648.530 
	 $     106.674 
	 $  1.493.441 

	2,44
	01-ene-12
	31-dic-12
	14,00
	 $     566.700 
	 $     672.721 
	 $     106.021 
	 $  1.484.288 

	1,94
	01-ene-13
	31-dic-13
	14,00
	 $     589.500 
	 $     689.135 
	 $       99.635 
	 $  1.394.889 

	3,66
	01-ene-14
	31-dic-14
	14,00
	 $     616.000 
	 $     702.504 
	 $       86.504 
	 $  1.211.058 

	6,77
	01-ene-15
	31-dic-15
	14,00
	 $     644.350 
	 $     728.216 
	 $       83.866 
	 $  1.174.121 

	5,75
	01-ene-16
	31-dic-16
	14,00
	 $     689.454 
	 $     777.516 
	 $       88.062 
	 $  1.232.868 

	4,09
	01-ene-17
	31-dic-17
	14,00
	 $     737.717 
	 $     822.223 
	 $       84.506 
	 $  1.183.087 

	3,18
	01-ene-18
	31-dic-18
	14,00
	 $     781.242 
	 $     855.852 
	 $       74.610 
	 $  1.044.542 

	 Total diferencia salarial 
	 
	 
	 
	 
	 $13.696.939 


Así las cosas, teniendo en cuenta que i) el monto de las pretensiones de la demanda hasta el último mes de 2018, es del orden de $13.696.939, ii)  que hasta esta fecha el actor cuenta con 70 años de edad y iii) la tabla de mortalidad de rentistas para hombres contenidas en el artículo 1º de la Resolución No 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia lo ubica con una probabilidad de vida hasta los 85.3 años. Iv) Que los incrementos futuros cuantificados con el valor de la última diferencia encontrada, esto sin hacerle incrementos, por el periodo de esos 15.3 años ascenderían  a la suma de $15.981.462 que sumados a los $13.696.939 correspondientes a las pretensiones hasta el momento de la demanda, representarían un valor total de $29.678.401, suma superior por mucho a los 20 SMLMV previstos como límite para el conocimiento de los jueces de pequeñas causas.
Así las cosas, es evidente que el juzgado competente para conocer el presente asunto en razón de la cuantía, es el Segundo Laboral del Circuito de Pereira, por lo que a la demanda debe imprimírsele el trámite de un proceso de primera instancia.  

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, 

RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR que la competencia para surtir el trámite de la demanda instaurada por el señor ZAUL DE JESÚS TAPASCO  en contra de COLPENSIONES, corresponde al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Pereira.
SEGUNDO. ORDENAR que, a través de la Secretaría de esta Corporación, se efectúe la remisión de la presente actuación al citado juzgado, para lo de su competencia. 
Notifíquese y cúmplase.

Quienes integran la Sala
JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ

FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES        ANA LUCÍA CAICEDO CALDERON
� Sentencia de Tutela - Radicación No. 40739 de 7 de noviembre de 2012, ratificada el  26 de marzo de 2015, Radicación 39556.
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