Proceso Ordinario Laboral

66001-31-05-005-2016-00450-01
Luís Horacio Mosquera Rentería vs Construcciones Civiles de Occidente SAS

El siguiente es el documento presentado por el Magistrado Ponente que sirvió de base para proferir la providencia dentro del presente proceso.  El contenido total y fiel de la decisión debe ser verificado en la respectiva Secretaría.

Providencia:

Sentencia de Segunda Instancia.

Radicación No:

66001-31-05-005-2016-00450-01

Proceso:

Ordinario Laboral.

Demandante:

Luis Horacio Mosquera Rentería 

Demandado:

Construcciones Civiles de Occidente S.A.S.

TEMAS:
CONTRATO DE TRABAJO / ELEMENTOS ESENCIALES / CARGA PROBATORIA DEL DEMANDANTE.
Ha de recordarse que los elementos esenciales que se requieren concurran para la configuración del contrato de trabajo, son: la actividad personal del trabajador, esto es, que este la realice por sí mismo, y de manera prolongada; la continua subordinación o dependencia respecto del empleador, que lo faculta para requerirle el cumplimiento de órdenes o instrucciones al empleado y la correlativa obligación de acatarlas; y, un salario en retribución del servicio (art. 23 CST).

Estos requisitos los debe acreditar el demandante, de conformidad con el estatuto procesal civil, que se aplica por remisión del artículo 145 del C. P. del T. y de la S.S. Carga probatoria que se atenúa con la presunción consagrada en el artículo 24 del C. S. del T., a favor del trabajador, a quien le bastará con probar la prestación personal del servicio para dar por sentada la existencia del contrato de trabajo; de tal manera que se trasladará la carga probatoria a la parte demandada, quien deberá desvirtuar tal presunción legal…
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA

SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL

Magistrada Ponente

OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA

En Pereira, a los once (11) días del mes de junio de dos mil diecinueve (2019), siendo las nueve y treinta minutos de la mañana (09:30 a.m.), la Sala Segunda de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, se declara en audiencia pública con el propósito de resolver el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida el 17 de septiembre de 2018 por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso que promueve el señor Luís Horacio Mosquera Rentería contra Construcciones Civiles de Occidente S.A.S., radicado 66001-31-05-005-2016-00450-01.
Registro de asistencia:

Demandante y su apoderada: 

Administradora Colombiana de Pensiones y su apoderada:

Traslado a las partes

En este estado se corre traslado a los asistentes para que presenten sus alegatos atendiendo lo previsto en el artículo 13 de la Ley 1149 de 2007.
ANTECEDENTES

1. Síntesis de la demanda y su contestación

Pretende el señor Luís Horario Mosquera Rentería, que se declare que entre él y Construcciones Civiles de Occidente S.A.S., existieron dos contratos de trabajo a término indefinido; en consecuencia, se condene a la última a reconocerle y pagarle las prestaciones sociales, recargo nocturno, trabajo suplementario, vacaciones, indemnización por despido injusto del artículo 64 del CST, así como la indemnización moratoria del artículo 65 ibidem y los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones.

Fundamentó sus pretensiones en que: (i) prestó sus servicios personales a partir de 5-03-2015 hasta el 3-11-2015 y desde el 3-12-2015 hasta el 3-03-2016, como vigilante en el campamento ubicado en el barrio el Guayabal, del sector Villa Santamaría de Pereira, bajo la subordinación del Gerente Milton Enrique Oviedo Álvarez, con un salario de $640.000 mensuales; (ii) el horario laboral era de lunes a sábado en turnos de 5:00 p.m. a 7:00 a.m.; (iii) durante el tiempo que laboró, el empleador omitió cancelar el recargo nocturno, trabajo suplementario, prestaciones sociales, vacaciones y los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones; además omitió informar dentro de los 60 días siguientes a la terminación del contrato el estado de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social ni parafiscales. 
Construcciones Civiles de Occidente S.A.S., a través de curador ad litem no aceptó ni negó los supuestos fácticos expuestos en la demanda y se atuvo a lo probado dentro del proceso y propuso la excepción que denominó “prescripción”.
2. Síntesis de la sentencia objeto de consulta

El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira absolvió a la parte demandada de las pretensiones incoadas en su contra, y no condenó en costas al contar con amparo de pobreza.
Como fundamento de su decisión manifestó que el demandante ninguna probanza aportó que sirviese de base para demostrar la prestación personal a favor de la sociedad accionada que permitiera activar la presunción del artículo 24 del C. S. del T. 
3. Del grado jurisdiccional de consulta

Contra la anterior decisión no se presentó recurso de apelación, por lo tanto, se ordenó tramitar el grado jurisdiccional de consulta en favor del trabajador, de conformidad con el artículo 69 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
CONSIDERACIONES

1. Problema jurídico

De acuerdo con lo anterior, la Sala plantea el siguiente:

¿La prueba obrante en el proceso acredita la existencia de dos contratos de trabajo entre las partes, así como sus extremos?

2. Solución al interrogante planteado

2.1 Fundamento Jurídico

Ha de recordarse que los elementos esenciales que se requieren concurran para la configuración del contrato de trabajo, son: la actividad personal del trabajador, esto es, que este la realice por sí mismo, y de manera prolongada; la continua subordinación o dependencia respecto del empleador, que lo faculta para requerirle el cumplimiento de órdenes o instrucciones al empleado y la correlativa obligación de acatarlas; y, un salario en retribución del servicio (art. 23 CST).

Estos requisitos los debe acreditar el demandante, de conformidad con el estatuto procesal civil, que se aplica por remisión del artículo 145 del C. P. del T. y de la S.S. Carga probatoria que se atenúa con la presunción consagrada en el artículo 24 del C. S. del T., a favor del trabajador, a quien le bastará con probar la prestación personal del servicio para dar por sentada la existencia del contrato de trabajo; de tal manera que se trasladará la carga probatoria a la parte demandada, quien deberá desvirtuar tal presunción legal; criterio expuesto por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral en diferentes providencias, entre las que se encuentra la CSJ SL2480-2018, reiterada en la SL586, radicación N.° 63669 del 27/02/2019.

2.2 Fundamento fáctico 

Al revisar el material probatorio se observa que el señor Luís Horacio Mosquera Rentería no adelantó ninguna gestión para demostrar la prestación personal a favor de la sociedad Construcciones Civiles de Occidente S.A.S. en labores de vigilancia, pues las únicas probanzas aportas son las certificaciones expedida por Cafesalud vista a folio 11, que da cuenta del aporte a salud para el periodo de noviembre de 2015 pero por cuenta del patronal Milton Enrique Oviedo Álvarez, persona diferente a la demandada, muy a pesar de este ostentar la calidad de gerente de la sociedad, pues son personas diferentes; además dicha contribución abarca un periodo para el cual el actor no afirma en su demanda existió vínculo con la sociedad demandada, pues el primer contrato dice terminó el 3 de noviembre de 2015; asimismo, la certificación de Porvenir S.A. fl. 12, que informa que el actor se encuentra afiliado al mencionado fondo; los que resultan inanes para acreditar el hecho escrutado – prestación de servicio-, sin que se pueda olvidar, que aún de provenir de la demandada tampoco acreditarían, sin más apoyo, la prestación de servicio, como lo ha dicho nuestra superioridad
. 
Puestas de ese modo las cosas, ante la ausencia de prueba, resultó acertado lo esgrimido por la Juez de primera instancia, por cuanto el demandante omitió probar, siendo su carga, la prestación personal del servicio y que en últimas hubiese permitido presumir la existencia del contrato de trabajo y de esta forma trasladar la carga probatoria a la parte demandada en virtud de la presunción establecida en el artículo 24 del Código Sustantivo del Trabajo.
CONCLUSIÓN

A tono con lo expuesto, se confirmará la sentencia de primera instancia. 

Costas. No hay lugar a imponerlas en esta por surtirse en el grado jurisdiccional de consulta. 

DECISIÓN

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira Risaralda, Sala Segunda de Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley,
RESUELVE

PRIMERA. CONFIRMAR la sentencia proferida el 17-09-2018 por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso que promueve el señor Luís Horacio Mosquera Rentería contra Construcciones Civiles de Occidente S.A.S., por lo expuesto en la parte motiva. 
SEGUNDO: Sin costas.
Notificación surtida en estrados.

No siendo otro el objeto de la presente audiencia, se eleva y firma esta acta por las personas que han intervenido.

Quienes integran la Sala,

OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA

Magistrada Ponente

JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ
 FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES


Magistrado                                                            Magistrado
� Corte Suprema de Justicia SL560 de 27-02-2019. Radicación No. 67475. M.P. Jimena Isabel Godoy Fajardo.
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